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Delphi против рабочих
и социального благополучия

Н åäàâíåå çàÿâëåíèå àâòîìîáèëüíîé êîðïîðàöèè Delphi î áàí-
êðîòñòâå âûçâàëî ñìÿòåíèå è íåäîâîëüñòâî ñðåäè ìåòàëëèñ-
òîâ âñåãî ìèðà. Ñîáûòèÿ, ðàçâèâàâøèåñÿ â ÑØÀ, ìîãëè áû

áîëüíî óäàðèòü ïî ðàáî÷èì Delphi è åå êîìïàíèé-ïîñòàâùèêîâ, ïî
ïåíñèîíåðàì, îòäàâøèì ëó÷øèå ãîäû æèçíè ðàáîòå íà ýòó êîìïà-
íèþ, ïî èõ ñåìüÿì è ñîîáùåñòâàì — êàê â Ñîåäèíåííûõ Øòàòàõ,
òàê è çà èõ ïðåäåëàìè. Â îòâåò íà ýòî øåñòü ïðîôñîþçîâ, ïðåäñòàâ-
ëÿþùèõ 33,000 ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè, îáðàçîâàëè êîàëèöèþ
Mobilizing@Delphi, ÷òîáû ïðîòèâîñòîÿòü íàïàäêàì ñî ñòîðîíû
Ñòèâà Ìèëëåðà, ãëàâíîãî èñïîëíèòåëüíîãî äèðåêòîðà êîìïàíèè.

Ðàäèêàëüíûé ïîäõîä àäìèíèñòðàöèè Delphi ê ðåñòðóêòóðèçà-
öèè íåïîðÿäî÷åí è íåñïðàâåäëèâ. Êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò ñóùåñò-
âåííî óðåçàòü çàðïëàòû è óõóäøèòü áåçîïàñíûå è äîñòîéíûå óñëî-
âèÿ òðóäà, çà êîòîðûå ðàáî÷èå è èõ ïðîôñîþçû ñðàæàëèñü äåñÿòè-
ëåòèÿìè — â òî æå âðåìÿ, îáîãàòèâ ëþäåé, çàíèìàþùèõ óïðàâëåí-
÷åñêèå ïîñòû. ×òîáû äîáèòüñÿ ýòîãî, Delphi ïîñÿãàåò íà îñíîâíûå
ïðàâà òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþçîâ, èäåò ïðîòèâ çàêîíà, ÷òîáû ðàçî-
ðâàòü êîëëåêòèâíîå ñîãëàøåíèå.

Íå òîëüêî ðàáîòíèêè Delphi ñòàëêèâàþòñÿ ñ òàêèìè êîíôðîíòà-
öèîííûìè ñòðàòåãèÿìè. Òðóäÿùèåñÿ è ïðîôñîþçû îêàæóòñÿ ïå-
ðåä ëèöîì ñåðüåçíûõ âûçîâîâ, åñëè è äðóãèå êîìïàíèè-ïîñòàâùè-
êè íà÷íóò äåéñòâîâàòü ïîäîáíûì îáðàçîì, êîãäà èõ ìåíåäæìåíò â
ïîãîíå çà ñíèæåíèåì ðàñõîäîâ ëþáîé öåíîé ñòàíåò ïðèìåíÿòü òó
æå òàêòèêó. Áîëåå òîãî, òàêàÿ ïðàêòèêà â ãëîáàëüíîé öåïè ïîñòàâ-
ùèêîâ ìîæåò âûçâàòü ê æèçíè àíàëîãè÷íûå òåíäåíöèè íà ñáîðî÷-
íûõ ïðåäïðèÿòèÿõ, ïðèíàäëåæàùèì General Motors èëè äðóãèì
ãëîáàëüíûì èãðîêàì.

Íî ðàáîòîäàòåëè íå ÿâëÿþòñÿ åäèíñòâåííûì äâèæóùèì ìî-
ìåíòîì ýòîé ãîíêè íà äíî — è ýòî äåëàåò ðàçðûâ ìåæäó áåäíûìè
è áîãàòûìè åùå áîëüøå. Ïðàâèòåëüñòâà äîëæíû îòâå÷àòü çà âû-
ïîëíåíèå ñâîåé ýêîíîìè÷åñêîé ôóíêöèè — ïîäíèìàòü áëàãîñî-
ñòîÿíèå âñåãî íàðîäà, à íå òîëüêî êó÷êè áîãàòåéøèõ ãðàæäàí.
Ïðàâèòåëüñòâà äîëæíû çàùèùàòü ïðàâà òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþ-
çîâ, áóäü òî â ÑØÀ, Àâñòðàëèè, Þæíîé Êîðåå èëè Êèòàå. À â
ãëîáàëüíîì ìàñøòàáå, ïðàâèëà òîðãîâëè è èíâåñòèðîâàíèÿ

äîëæíû îáåñïå÷èâàòü ðàçâèòèå, çàíÿòîñòü è äîñòîéíûé òðóä, à íå
îáñëóæèâàòü èíòåðåñû òðàíñíàöèîíàëüíûõ êîðïîðàöèé.

Ñèòóàöèÿ íà Delphi åùå ðàç âñêðûëà ñëàáîñòè ñèñòåìû ñîöèàëü-
íîãî áëàãîñîñòîÿíèÿ, â áîëüøåé ñòåïåíè ïîñòðîåííîé íà áàçå êîì-
ïàíèé, à íå íà íàöèîíàëüíîì óðîâíå — ñèñòåìû ñ ïðåîáëàäàíèåì
÷àñòíîãî, à íå ãîñóäàðñòâåííîãî ôèíàíñèðîâàíèÿ. Àìåðèêàíñêèå
ðàáî÷èå è èõ ñåìüè ñäåëàëè âîçìîæíûì äëÿ ÑØÀ ñòàòü êðóïíåé-
øåé ýêîíîìè÷åñêîé äåðæàâîé â ìèðå. Îíè çàñëóæèâàþò ëó÷øåé
ñèñòåìû ñîöèàëüíîãî áëàãîñîñòîÿíèÿ, ÷åì åñòü ñåé÷àñ. Àìåðèêàí-
ñêèå ðàáî÷èå äîëæíû àêòèâèçèðîâàòüñÿ, ÷òîáû çàñòàâèòü ïîëèòè-
êîâ ñòðàíû ïîíÿòü, ÷òî â ñîâðåìåííîì ñïðàâåäëèâîì îáùåñòâå ñî-
öèàëüíàÿ çàùèòà ñòðîèòñÿ, â òîì ÷èñëå, è íà ñîëèäàðíîñòè.

Îíà äîëæíà âêëþ÷àòü â ñåáÿ íàöèîíàëüíóþ ñèñòåìó ìåäèöèíñêî-
ãî ñòðàõîâàíèÿ, ðàñïðîñòðàíÿþùóþñÿ íà âñåõ ãðàæäàí íåçàâèñèìî
îò èõ äîõîäà èëè ýêîíîìè÷åñêèõ âîçìîæíîñòåé. ÑØÀ — åäèíñòâåí-
íàÿ ïðîìûøëåííî ðàçâèòàÿ ñòðàíà, ãäå íåò íàöèîíàëüíîé ñèñòåìû
çäðàâîîõðàíåíèÿ. Òàêæå íåîáõîäèìà ïåíñèîííàÿ ñèñòåìà, ãàðàíòè-
ðóþùàÿ ýêîíîìè÷åñêîå áëàãîïîëó÷èå è  çàùèòó êàæäîìó ÷åëîâåêó,
óøåäøåìó íà ïîêîé ïîñëå ìíîãèõ ëåò òÿæåëîãî òðóäà. 

Ìû âñåãäà ïîääåðæèâàåì òðóäÿùèõñÿ â ëþáîé ñòðàíå ìèðà,
êîãäà íà íèõ íàïàäàþò. Ýòî îòíîñèòñÿ
è ê ñèòóàöèè, êîãäà ìåíåäæìåíò
Delphi íàðóøèë çàêîíîäàòåëüñòâî
ÑØÀ î áàíêðîòñòâå ñ òåì, ÷òîáû ïðî-
âåñòè ðàäèêàëüíóþ ðåñòðóêòóðèçà-
öèþ, è ê ñèòóàöèè, êîãäà ïðàâèòåëüñò-
âî Ãîâàðäà íà÷àëî ïîäðûâàòü îñíîâ-
íûå ïðàâà òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþçîâ â
Àâñòðàëèè èëè êîãäà ïðàâèëà òîðãîâ-
ëè íà÷àëè ìåíÿòüñÿ â óãîäó òðàíñíà-
öèîíàëüíûì êîðïîðàöèÿì. Ìîáèëè-
çàöèÿ ñèë â íàöèîíàëüíîì è ìåæäóíà-
ðîäíîì ìàñøòàáå ñ òåì, ÷òîáû äàòü îò-
âåò íà âñå òàêèå âûçîâû — íå îäèí èç
âàðèàíòîâ, à íåîáõîäèìîñòü. 
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Австралийцы выходят на улицы
Áîëåå 500 000 ÷åëîâåê ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ìèòèíãàõ, ïðîøåäøèõ
ïî âñåé Àâñòðàëèè 15 íîÿáðÿ, ñ òåì, ÷òîáû âûðàçèòü ñâîé ïðîòåñò
ïðîòèâ ïðèíÿòèÿ êîíñåðâàòèâíûì ïðàâèòåëüñòâîì íîâîãî òðóäî-
âîãî çàêîíîäàòåëüñòâà, óíè÷òîæàþùåãî ôóíäàìåíòàëüíûå ïðàâà
ïðîôñîþçîâ è ðàçðóøàþùåãî ñóùåñòâóþùèå óñëîâèÿ òðóäà.

Китайские рабочие бастуют
Ðàáî÷åå äâèæåíèå â Êèòàå àêòèâèçèðóåòñÿ, è âñå áîëüøå è
áîëüøå ðàáî÷èõ ïðîòåñòóþò, òðåáóÿ óëó÷øåíèÿ óñëîâèé
òðóäà. 21-ëåòíÿÿ Ëèíã ñòàëà îäíèì èç ëèäåðîâ çàáàñòîâêè
16 000 ðàáîòíèö íà ôàáðèêå ðàäèîòåëåôîíîâ Uniden.

Глобальная борьба на Alcoa
Â 2006 ãîäó ïðîôñîþçàì íà Alcoa ïðèäåòñÿ ñòîëêíóòüñÿ ñ ñå-
ðüåçíûìè òðóäíîñòÿìè. Ýòîò ìàòåðèàë ðàññêàçûâàåò îá ýêî-
íîìè÷åñêîì ïîëîæåíèè ÒÍÊ è îñíîâíûõ ñòðàòåãè÷åñêèõ
íàïðàâëåíèÿõ åå ðàçâèòèÿ, à òàêæå î òîì, êàê ïðîôñîþçû ãî-
òîâÿòñÿ ê ïðåäñòîÿùèì âûçîâàì.

Пит Савой
Ïèò Ñàâîé, ïðåçèäåíò ìåñòíîãî îòäåëåíèÿ 8586 Ïðîôñîþçà
îáúåäèíåííûõ ñòàëåëèòåéùèêîâ â Áîìîíòå, øòàò Òåõàñ, êàê
è òðèñòà åãî êîëëåã, ëèøèëñÿ ñâîåé ðàáîòû â Gerdau
Ameristeel â ðåçóëüòàòå ëîêàóòà. Íî îí óâåðåí, ÷òî îíè âåð-
íóòüñÿ íà ðàáîòó - è êàê ïîáåäèòåëè.
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Êàê ìû ìîæåì óëó÷øèòü Metal World,
÷òîáû îí ñòàë åùå áîëåå ïîëåçíûì èí-
ñòðóìåíòîì äëÿ âàñ, ÷èòàòåëü? Îäèí èç
âàðèàíòîâ îòâåòà ïðèâåäåí íà ñòðàíèöå
18, ãäå ìû âïåðâûå ïðåäñòàâëÿåì âàøå-
ìó âíèìàíèþ äåòàëüíûé ïðîôèëü äåÿ-
òåëüíîñòè ãèãàíòà àëþìèíèåâîé ïðî-
ìûøëåííîñòè — êîìïàíèè Alcoa.
Ìû íàäååìñÿ, ÷òî ïîíèìàíèå ýêîíî-
ìè÷åñêèõ è ñòðàòåãè÷åñêèõ äâèæóùèõ
ñèë êîìïàíèè, åå âçàèìîîòíîøåíèé ñ
òðóäÿùèìèñÿ — êîòîðîå ñèëüíî ðàç-
íèòñÿ îò ñòðàíû ê ñòðàíå — è âûçîâîâ,
êîòîðûå ñòîÿò èëè âñòàíóò â áóäóùåì
ïåðåä ïðîôñîþçàìè Alcoa, áóäåò ïîëåç-
íî íå òîëüêî ÷ëåíàì ïðîôñîþçîâ, èìå-
þùèõ äåëî ñ Alcoa, íî è âñåì òåì, êòî
ñòàëêèâàåòñÿ ñ ïîäîáíûìè ïðîáëåìà-
ìè è âûçîâàìè ïðè ðàáîòå ñ äðóãèìè
òðàíñíàöèîíàëüíûìè êîðïîðàöèÿìè.
Â äàííîì ìàòåðèàëå ìíîãî ìåñòà îòâå-
äåíî ìíåíèÿì ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñ-
òîâ èç ðàçëè÷íûõ ñòðàí. Èìåííî ñ îá-
ìåíà èíôîðìàöèè è ðàçìûøëåíèé íàä
îáùèìè ïðîáëåìàìè íà÷èíàåòñÿ ïóòü
ê ñîâìåñòíûì ïðîôñîþçíûì ñòðàòå-
ãèÿì. Òîëüêî èìåÿ åäèíóþ ìåæäóíà-
ðîäíóþ ïîçèöèþ, ìû ñìîæåì ïðîòè-
âîñòîÿòü ïîïûòêàì êðóïíûõ êîìïà-
íèé íàòðàâèòü îäíèõ ðàáî÷èõ íà äðó-
ãèõ, îäíó ñòðàíó íà äðóãóþ. Êàê íàïè-
ñàë â ñâîåé ñòàòüå Äæèì Ðîáèíñîí,
ïðåäñåäàòåëü êîìàíäû Ïðîôñîþçà
îáúåäèíåííûõ ñòàëåëèòåéùèêîâ íà
ïåðåãîâîðàõ ñ Alcoa: «Alcoa — ýòî ãëî-
áàëüíàÿ êîìïàíèÿ. È ðàáîòíèêè
äîëæíû ïîääåðæèâàòü äðóã äðóãà â
ãëîáàëüíîì ìàñøòàáå».
Áûë ëè ïîðòðåò
êîìïàíèè Alcoa
ïîëåçåí äëÿ Âàñ?
Êàê ìû ìîæåì
óëó÷øèòü ôîðìàò
ïîäîáíûõ ìàòåðè-
àëîâ â ñëåäóþùèõ
âûïóñêàõ Metal
World? Ïîæàëóé-
ñòà, ñîîáùèòå íàì
ïî ýëåêòðîííîé
ïî÷òå
press@imfmetal. org

ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

США Øåñòü ïðîôñîþçîâ, ïðåäñòàâëÿþ-
ùèõ ðàáî÷èõ Äåëôè ïî âñåé ñòðàíå, ñî-
çäàëè êîàëèöèþ Mobilizing@Delphi, îáú-
ÿâèâ íåóñòàííóþ è âñåîáùóþ áîðüáó ïðî-
òèâ ðàçðóøèòåëüíîé ïîëèòèêè êîìïàíèè
â îòíîøåíèè ñåìåé ðàáî÷èõ è èõ îáùèí. 

Êîðïîðàöèÿ Äåëôè ïûòàåòñÿ âîñ-
ïîëüçîâàòüñÿ ãëàâîé 11 ïðîöåäóðû áàí-
êðîòñòâà ñ òåì, ÷òîáû âíåñòè ðàäèêàëü-
íûå èçìåíåíèÿ è ðàçðóøèòü óñëîâèÿ
æèçíè ïðîìûøëåííûõ ðàáî÷èõ ÑØÀ.
Îäíîâðåìåííî, êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò
âîçíàãðàäèòü îêîëî 500 «âåäóùèõ ðà-
áîòíèêîâ» äåñÿòêàìè ìèëëèîíîâ äîëëà-
ðîâ â âèäå àêöèé è äåíåæíûõ ïðåìèé,
êàê òîëüêî Äåëôè ïðîéäåò ïðîöåäóðó
áàíêðîòñòâà.

Øåñòü ïðîôñîþçîâ âìåñòå ïðåäñòàâ-
ëÿþò áîëåå 33000 ðàáî÷èõ Äåëôè è áî-
ëåå 5,5 ìèëëèîíîâ àêòèâíûõ ÷ëåíîâ è
ïåíñèîíåðîâ. Êîàëèöèÿ Mobilizing@
Delphi îáúåäèíÿåò: 
• Ìåæäóíàðîäíûé ïðîôñîþç ðàáîòíè-

êîâ àâòîìîáèëüíîé, àâèàöèîííî-êî-
ñìè÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè è ñåëü-
ñêîõîçÿéñòâåííîãî ìàøèíîñòðîåíèÿ
Àìåðèêè (UAW); 

• Ìåæäóíàðîäíûé ïðîôñîþç ðàáî÷èõ
ýëåêòðîííîé, ýëåêòðîòåõíè÷åñêîé,
ìàøèíîñòðîèòåëüíîé è ìåáåëüíîé

îòðàñëåé — Àìåðèêàíñêèå ðàáîòíè-
êè ñâÿçè (IUE-CWA); 

• Ïðîôñîþç ðàáî÷èõ ñòàëåëèòåéíîé
ïðîìûøëåííîñòè (USW); 

• Ìåæäóíàðîäíîå áðàòñòâî ðàáî÷èõ
ýëåêòðîïðîìûøëåííîñòè (IBEW); 

• Ìåæäóíàðîäíàÿ àññîöèàöèÿ ìåõàíè-
êîâ è ðàáîòíèêîâ àâèàöèîííî-êîñìè-
÷åñêîé ïðîìûøëåííîñòè (IAMAW); è 

• Ìåæäóíàðîäíûé ïðîôñîþç èíæåíå-
ðîâ-ýêñïëóàòàöèîííèêîâ.
Ñôîðìèðîâàâ êîàëèöèþ, ïðîôñîþçû

âûïóñòèëè ñîâìåñòíîå çàÿâëåíèå, òåêñò
êîòîðîãî ìîæíî íàéòè íà âåáñàéòå
ÌÔÌ. ÌÔÌ îáðàòèëàñü êî âñåì øåñòè
ïðîôñîþçàì, îáåùàÿ ïîëíóþ ïîääåðæ-
êó â èõ áîðüáå ïðîòèâ Äåëôè. АГ

Рабочие компании Делфи объединяются 

САН БЕРНАРДО БРАЗИЛИЯ Â ðåçóëüòàòå
øèðîêèõ àêöèé ïðîòåñòà, îðãàíèçîâàí-
íûõ ïðîôñîþçàìè è äðóãèìè îðãàíèçà-
öèÿìè, ìàøèíîñòðîèòåëüíàÿ êîìïàíèÿ
Grob âîññòàíîâèëà íà ïðåæíåì ðàáî÷åì
ìåñòå Ëóèñà Á. Îëèâåéðà, ðàíåå óâîëåí-
íîãî ëèäåðà ïðîôñîþçíîé îðãàíèçàöèè
íà çàâîäå â Áðàçèëèè. 

Ïðåñëåäîâàíèå Ëóèñà Á. Îëèâåéðà
êîìïàíèåé Grob âûçâàëî ìàññîâûå àê-
öèè ïðîòåñòà — ðàáî÷èå çàâîäîâ Äàéì-
ëåðÊðàéñëåð è Ôîðä ïðèîñòàíîâèëè ðà-
áîòó íà ñòàíêàõ êîìïàíèè Grob, âìåøà-
ëèñü òàêæå Ìèíèñòåðñòâî òðóäà, Áðà-
çèëüñêîå îòäåëåíèå ÌÎÒ è ïîñîëüñòâî
Ãåðìàíèè â Áðàçèëèè, â àäðåñ êîìïà-
íèè ïîñûïàëèñü ñîòíè ïèñåì ñ âûðàæå-
íèåì ïðîòåñòà ñî âñåãî ìèðà, â òîì ÷èñ-
ëå îò ÌÔÌ. 

«Óâàæåíèå ê çàâîäñêîé ïðîôñîþçíîé
îðãàíèçàöèè áûëî, íàêîíåö, âîññòàíîâ-
ëåíî», — çàÿâèë ïðåäñòàâèòåëü Íàöèî-
íàëüíîé êîíôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ
Áðàçèëèè (CNM/CUT), âûðàæàÿ áëàãî-
äàðíîñòü âñåì, êòî ïîìîã îòñòîÿòü
ïðîôñîþçíûå ïðàâà íà çàâîäå Grob.

Â ïèñüìå ÌÔÌ ïðåäñåäàòåëþ ïðàâëå-
íèÿ êîìïàíèè Grob-Werke óêàçûâàëîñü,
÷òî ñðåäè êëèåíòîâ Grob åñòü è òàêèå
êîìïàíèè, êîòîðûå ïîäïèñàëè Ìåæäó-
íàðîäíûå Ðàìî÷íûå Ñîãëàøåíèÿ (ÌÐÑ)
ñ ÌÔÌ. «Ïîëîæåíèÿ äëÿ êîìïàíèè-ïî-
ñòàâùèêà» â ÌÐÑ ïðåäóñìàòðèâàþò â êà-
÷åñòâå áëàãîïðèÿòíîãî óñëîâèÿ äëÿ âåäå-
íèÿ áèçíåñà — ïîëíîå ñîáëþäåíèå ïðàâ
òðóäÿùèõñÿ è ïðîôñîþçîâ ïîñòàâùèêà-
ìè êîìïàíèé, ïîäïèñàâøèõ òàêèå Ìåæ-
äóíàðîäíûå Ðàìî÷íûå Ñîãëàøåíèÿ. ЙН

Победа профсоюза на предприятии Grob  

ЙЕСПЕР

НИЛЬССОН

Ðåäàêòîð
jnilsson@imfmetal.org

Портрет ТНК

Встреча рабочей группы
Mobilizing@ Delphi в офисе
UAW в Детройте
ФОТО: UAW
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ЧЛЕНСКИЕ ОРГАНИЗАЦИИ

Австралия протестует против закона о труде
AВСТРАЛИЯ 15 íîÿáðÿ â õîäå
ìàññîâîé àêöèè ïðîòåñòà áî-
ëåå 500,000 ÷åëîâåê âûøëè íà
óëèöû ãîðîäîâ Àâñòðàëèè,
÷òîáû âûðàçèòü ñâîé ïðîòåñò
ïðîòèâ âíåñåíèÿ êîíñåðâà-
òèâíûì Ïðàâèòåëüñòâîì ïðî-
åêòà íîâîãî òðóäîâîãî çàêî-
íîäàòåëüñòâà. 

Ó÷àñòâîâàâøèå â Íàöèî-
íàëüíîì äíå îáùåñòâåííîãî
ïðîòåñòà ïðîòèâ íîâîãî òðó-
äîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà òðó-
äÿùèåñÿ è ïðåäñòàâèòåëè îáùåñòâåí-
íîñòè èç ñîòåí íàñåëåííûõ ïóíêòîâ
Àâñòðàëèè áûëè ñâÿçàíû äðóã ñ äðóãîì
ïîñðåäñòâîì ñïóòíèêîâîãî âåùàíèÿ. 

Â ñâîåé ðå÷è, êîòîðàÿ òðàíñëèðîâà-
ëàñü ÷åðåç ñïóòíèê èç Ìåëüáóðíà, ïðå-
çèäåíò Ñîâåòà ïðîôñîþçîâ Àâñòðàëèè
Øàðàí Áàððîó ñêàçàë: «Â êàæäîì óãîëêå
Àâñòðàëèè ëþäè ñïëîòèëèñü, ÷òîáû çà-
ÿâèòü ñâîé ïðîòåñò ïðîòèâ ïðàâèòåëüñò-
âåííîãî ïàêåòà çàêîíîâ î âíóòðèïðîèç-
âîäñòâåííûõ îòíîøåíèÿõ è òîé óãðîçû,
êîòîðóþ îíè ïðåäñòàâëÿþò äëÿ íàøèõ
æèçíåííûõ ñòàíäàðòîâ, óðîâíÿ æèçíè
íàøèõ ñåìåé è íàøèõ ñîîáùåñòâ». 

Ïðîôñîþçû â äðóãèõ ñòðàíàõ ìèðà,
ñðåäè êîòîðûõ áûëè è ÷ëåíñêèå îðãàíè-
çàöèè ÌÔÌ, âûðàçèëè ñîëèäàðíîñòü ñ
àâñòðàëèéñêèìè òðóäÿùèìèñÿ, ïåðåäàâ
ïèñüìà ïðîòåñòà â ïîñîëüñòâà Àâñòðà-
ëèè â ñâîèõ ñòðàíàõ. 

Íîâîå òðóäîâîå çàêîíîäàòåëüñòâî,

âíîñèìîå íà ðàññìîòðåíèå àâñòðàëèé-
ñêèì Ôåäåðàëüíûì Ïðàâèòåëüñòâîì,
îòìåíÿåò îñíîâíûå ïðàâà ïðîôñîþçîâ
è ñåðüåçíî ïîäðûâàåò óñëîâèÿ íàéìà,
ñëîæèâøèåñÿ íà ñåãîäíÿøíèé äåíü â
Àâñòðàëèè. Ñðåäè îñíîâíûõ ïóíêòîâ
íîâîãî çàêîíà î òðóäå: 
• Ñíÿòèå ìåð çàùèòû îò íåñïðàâåäëè-

âîãî óâîëüíåíèÿ äëÿ 4 ìèëëèîíîâ ÷å-
ëîâåê; 

• Ïîäòàëêèâàíèå ðàáî÷èõ ê ïåðåâîäó
íà èíäèâèäóàëüíûå êîíòðàêòû; 

• Îãðàíè÷åíèå ïðîôñîþçíîé äåÿòåëü-
íîñòè; 

• Óõóäøåíèå óñëîâèé òðóäà äëÿ áîëü-
øèíñòâà ðàáî÷èõ, â òîì ÷èñëå â îòíî-
øåíèè îòïóñêîâ è îïëàòû çà ñâåðõ-
óðî÷íóþ ðàáîòó; 

• Îáåñöåíèâàíèå ðåàëüíîé ìèíèìàëü-
íîé çàðàáîòíîé ïëàòû; è 

• Îòñóòñòâèå çàêîíîäàòåëüíî çàêðåï-
ëåííîãî ìåõàíèçìà ðåàëèçàöèè ïðàâà
íà êîëëåêòèâíûå ïåðåãîâîðû. АГ

Забастовки на Kia и Hyundai
ЮЖНАЯ КОРЕЯ 12 ñåíòÿáðÿ Ïðîôñîþç ðà-
áîòíèêîâ êîìïàíèè Hyundai Motor áîëü-
øèíñòâîì ãîëîñîâ îäîáðèë ïðåäâàðè-
òåëüíîå ñîãëàøåíèå ñ àäìèíèñòðàöèåé
êîìïàíèè, ïðåäïîëàãàþùåå ïîâûøåíèå
îñíîâíîé çàðàáîòíîé ïëàòû íà 6,9%. Íà-
÷èíàÿ ñ 25 àâãóñòà, ÷ëåíû ïðîôñîþçà åæå-
äíåâíî ïðèîñòàíàâëèâàëè ñâîþ ðàáîòó íà
íåñêîëüêî ÷àñîâ, òðåáóÿ ïîâûøåíèÿ çàð-
ïëàòû è óëó÷øåíèÿ óñëîâèé òðóäà. 

Â òî æå ñàìîå âðåìÿ ðàáî÷èå êîìïà-
íèè Kia Motors çàêîí÷èëè ñâîþ äâóõíå-
äåëüíóþ ñåðèþ çàáàñòîâîê è âîçîáíî-

âèëè ðàáîòó â íîðìàëüíîì ðåæèìå ïî-
ñëå òîãî, êàê òàêæå ñîãëàñèëèñü íà ïî-
âûøåíèå çàðàáîòíîé ïëàòû íà 6,9%. 

Êîìïàíèÿ Hyundai Motor, êðóïíåé-
øèé àâòîïðîèçâîäèòåëü Þæíîé Êîðåè,
íàñ÷èòûâàåò 50,000 ðàáîòíèêîâ, ïî÷òè
40,000 èç êîòîðûõ âõîäÿò â Ïðîôñîþç
ðàáîòíèêîâ Hyundai Motor. Ýòîò ïðîô-
ñîþç, â ñâîþ î÷åðåäü, ÿâëÿåòñÿ ÷ëåíîì
âõîäÿùåé â ÌÔÌ Êîðåéñêîé Ôåäåðà-
öèè ìåòàëëèñòîâ. Kia - âòîðàÿ ïî âåëè-
÷èíå àâòîìîáèëåñòðîèòåëüíàÿ êîìïà-
íèÿ â ñòðàíå. АГ

Митинг протеста в Мельбурне ФОТО: Steven Pam

Забастовка на Asarco
закончилась через
четыре месяца
США ×ëåíû Ïðîôñîþçà îáúåäèíåííûõ
ðàáî÷èõ ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííî-
ñòè (USW) íà øåñòè ïðåäïðèÿòèÿõ,
ïðèíàäëåæàùèõ êîìïàíèè Asarco, ïîä-
ïèñàëè êîëëåêòèâíûå ñîãëàøåíèÿ, òåì
ñàìûì ïîëîæèâ êîíåö íà÷àâøåéñÿ áî-
ëåå ÷åòûðåõ ìåñÿöåâ íàçàä çàáàñòîâêå.

Ïðîôñîþç USW îòìåòèë, ÷òî äåéñò-
âèå âíîâü ðàòèôèöèðîâàííûõ ñîãëàøå-
íèé ïðîäëèòñÿ äî 31 äåêàáðÿ 2006 ã. è
÷òî âñå ïîëîæåíèÿ è óñëîâèÿ äåéñòâî-
âàâøåãî äî íà÷àëà çàáàñòîâêè êîëëåê-
òèâíîãî äîãîâîðà îñòàþòñÿ â ñèëå. Êðî-
ìå òîãî, ðàáî÷èå ñóìåëè äîáèòüñÿ âíåñå-
íèÿ â ñîãëàøåíèå êðàéíå âàæíîãî ïóíê-
òà î «ïðååìñòâåííîñòè», ñîãëàñíî êîòî-
ðîìó  êàæäûé ïîòåíöèàëüíûé ïîêóïà-
òåëü,  ïîëíîñòüþ èëè ÷àñòè÷íî ïðèîáðå-
òàþùèé êàêîå-ëèáî èç íûíå ïðèíàäëå-
æàùèõ êîìïàíèè Asarco ïðîèçâîäñòâ,
äîëæåí ïðèçíàâàòü ïðîôñîþç è âåñòè ñ
íèì êîëëåêòèâíûå äîãîâîðû åùå äî
îñóùåñòâëåíèÿ òîðãîâîé ñäåëêè. 

Ïîìèìî  ôîðìóëèðîâêè î ïðååìñò-
âåííîñòè, êîìïàíèÿ òàêæå ñîãëàñèëàñü
îòêàçàòüñÿ îò ñâîèõ ïðàâ õîäàòàéñòâî-
âàòü ïåðåä ñóäîì î ðàñòîðæåíèè òðóäî-
âîãî ñîãëàøåíèÿ, à òàêæå î ðàñòîðæå-
íèè, èçìåíåíèè èëè âíåñåíèè ïîïðàâîê
â äîãîâîð î ïåíñèîííîì îáåñïå÷åíèè.   

Ëèäåð USW Òåððè Áîíäñ ñêàçàë, ÷òî
îí ãîðäèòñÿ ìóæåñòâîì, ñòîéêîñòüþ è
ñîëèäàðíîñòüþ, ïðîÿâëåííûìè ÷ëåíà-
ìè èõ ïðîôñîþçà â õîäå çàáàñòîâî÷íîé
áîðüáû è, îñîáåííî, â íà÷àëå àâãóñòà,
êîãäà êîìïàíèÿ, ïðèêðûâàÿñü Ãëàâîé
11 î áàíêðîòñòâå, îáúÿâèëà î ñâîåì íà-
ìåðåíèè â ñåðåäèíå ñåíòÿáðÿ âçÿòü íà
èõ ðàáî÷èå ìåñòà øòðåéêáðåõåðîâ. 

«Asarco ïûòàëàñü çàïóãàòü íàñ è âåð-
íóòü ðàáîòíèêîâ â øàõòû è íà ïðîèç-
âîäñòâî, íî áëàãîäàðÿ ñâîåé ñòîéêîñòè
è ðåøèìîñòè íàøè ÷ëåíû îäåðæàëè
ïîáåäó», — ïîä÷åðêíóë Áîíäñ.   

Ïî ìíåíèþ Áîíäñà, ñâîè ôèíàíñî-
âûå ïðîáëåìû êîìïàíèÿ ñóìååò ïðå-
îäîëåòü â ñâÿçè ñ íàáëþäàþùèìñÿ â íà-
ñòîÿùåå âðåìÿ ïîäúåìîì  íà ðûíêå ìå-
äè è áëàãîäàðÿ ñâîåé ïîñòîÿííîé ðàáî-
÷åé ñèëå. ЙН
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ПРОИЗВОДСТВО СТАЛИ

ЛЮКСЕМБУРГ Ìåæäóíàðîäíàÿ Ôåäåðà-
öèÿ ìåòàëëèñòîâ (ÌÔÌ), Åâðîïåéñêàÿ
Ôåäåðàöèÿ ìåòàëëèñòîâ (ÅÔÌ) è àäìè-
íèñòðàöèÿ êîìïàíèè Arcelor, ïîñòàâèëè
ñâîè ïîäïèñè ïîä Âñåìèðíûì Ñîãëàøå-
íèåì î ïðèíöèïàõ êîðïîðàòèâíîé ñîöè-
àëüíîé îòâåòñòâåííîñòè Arcelor. 

Â Ñîãëàøåíèè îòìå÷åíî, ÷òî ëþäè, ðà-
áîòàþùèå íà Arcelor, ÿâëÿþòñÿ îñíîâ-
íûì ôàêòîðîì óñïåõà êîìïàíèè íà ìè-
ðîâîé àðåíå. Â äîêóìåíò âêëþ÷åíû ïóíê-
òû î ïðèçíàíèè Êîíâåíöèé ÌÎÒ ïî ñâî-
áîäå îáúåäèíåíèÿ, âåäåíèþ êîëëåêòèâ-
íûõ ïåðåãîâîðîâ, îòêàçó îò äèñêðèìèíà-
öèè, äåòñêîãî è ïðèíóäèòåëüíîãî òðóäà.
Òàêæå àäìèíèñòðàöèÿ îáÿçóåòñÿ îáåñïå-
÷èâàòü áåçîïàñíûå óñëîâèÿ òðóäà è íå-
ïðåðûâíîå îáó÷åíèå ðàáîòíèêîâ. 

Arcelor — êðóïíàÿ ñòàëåëèòåéíàÿ
êîìïàíèÿ, ïðîäóêöèÿ êîòîðîé ïîñòàâ-
ëÿåòñÿ ïðåäïðèÿòèÿì àâòîìîáèëüíîé,
ñòðîèòåëüíîé è óïàêîâî÷íîé ïðîìûø-
ëåííîñòè, ïðîèçâîäèòåëÿì áûòîâîé
òåõíèêè. Øòàá-êâàðòèðà êîìïàíèè íà-
õîäèòñÿ â Åâðîïå, îäíàêî îñíîâíàÿ
÷àñòü ïðåäïðèÿòèé ïðèõîäèòñÿ íà Áðà-
çèëèþ. Â Arcelor ðàáîòàåò 95,000 ÷åëî-
âåê â áîëåå ÷åì 60 ñòðàíàõ. 

Ðîá Äæîíñòîí, Äèðåêòîð ÌÔÌ ïî
ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè, ïðåä-
ñòàâëÿâøèé ÌÔÌ íà öåðåìîíèè ïîä-
ïèñàíèÿ äîêóìåíòà, ïðîøåäøåé 12 ñåí-

òÿáðÿ â Ëþêñåì-
áóðãå, ïðèâåòñòâî-
âàë ïîäïèñàíèå
ÌÐÑ ñ Arcelor. 

«Ýòî ñîãëàøåíèå
íå òîëüêî ïðèçíàåò
îãðîìíîå çíà÷åíèå
ïåðñîíàëà Arcelor,
îíî òàêæå ÷åòêî óñ-
òàíàâëèâàåò ïðàê-
òèêè, êîòîðûå êîì-
ïàíèÿ áóäåò ïðèìå-
íÿòü â îòíîøåíèè
ñâîèõ ðàáîòíèêîâ
ïî âñåìó ìèðó. Ìû
ñ íåòåðïåíèåì æäåì
ïðîäîëæåíèÿ ðàáîòû ñ Arcelor ïî âûïîë-
íåíèþ ýòîãî ñîãëàøåíèÿ, ïåðâîãî ïîäîá-
íîãî äîêóìåíòà â ñòàëåëèòåéíîé ïðîìû-
øëåííîñòè», — îòìåòèë Ðîá Äæîíñòîí. 

Arcelor áóäåò ïîääåðæèâàòü è ñîäåéñò-
âîâàòü òîìó, ÷òîáû åå ïîäðÿä÷èêè è ïî-
ñòàâùèêè ó÷èòûâàëè äàííîå ñîãëàøå-
íèå ïðè ðàçðàáîòêå ñâîåé ñîáñòâåííîé
êîðïîðàòèâíîé ïîëèòèêè.  Ýòîò äîêó-
ìåíò, áåçóñëîâíî, ðàññìàòðèâàåòñÿ êàê
áëàãîïðèÿòíàÿ îñíîâà äëÿ âçàèìíûõ è
óñòîé÷èâûõ îòíîøåíèé.

Òåêñò ÌÐÑ (íà àíãëèéñêîì, èñïàí-
ñêîì, ôðàíöóçñêîì, íåìåöêîì, ïîðòó-
ãàëüñêîì, èòàëüÿíñêîì è ãîëëàíäñêîì
ÿçûêàõ) îïóáëèêîâàí íà ñàéòå ÌÔÌ. АГ

Присутствие Arcelor 
ГЛОБАЛЬНО Òðè îñíîâíûõ ñåêòîðà ïðîèç-
âîäñòâà êîìïàíèè Arcelor:

Листовая углеродистая сталь: Áåëü-
ãèÿ, Ôðàíöèÿ, Ãåðìàíèÿ, Èòàëèÿ, Èñïà-
íèÿ, Ðîññèÿ, Òóðöèÿ, Áðàçèëèÿ è Êàíàäà.

Профильная углеродистая сталь:
Àâñòðèÿ, Âåíãðèÿ, Èòàëèÿ, Ëþêñåìáóðã,
Ãåðìàíèÿ, Ïîëüøà, Èñïàíèÿ, Âåëèêî-
áðèòàíèÿ, Ðîññèÿ, ÑØÀ, Àðãåíòèíà, Áðà-
çèëèÿ, Êèòàé è Þæíàÿ Êîðåÿ.

Нержавеющая сталь: Áåëüãèÿ, Ãåð-
ìàíèÿ, Ôðàíöèÿ, Èòàëèÿ, Ëþêñåìáóðã,
Ïîëüøà, Øâåéöàðèÿ, Âåëèêîáðèòàíèÿ,
Áðàçèëèÿ, ÑØÀ è Êèòàé.

МРС с Arcelor

МФМ требует прекратить локаут на Gerdau Ameristeel
БРАЗИЛИЯ / ШВЕЙЦАРИЯ Íà ñåìèíàðå,
ïðîøåäøåì â ðàìêàõ Ðåãèîíàëüíîé Êîí-
ôåðåíöèè ÌÔÌ ïî ñòàëåëèòåéíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè â Áóýíîñ-Àéðåñå, ïðåäñòà-
âèòåëè ðóêîâîäñòâà ïðîôñîþçîâ ñ çàâî-
äîâ Gerdau â Ëàòèíñêîé Àìåðèêå, ÑØÀ è
Êàíàäå åäèíîãëàñíî ðåøèëè îêàçàòü ïîë-
íóþ ïîääåðæêó Ïðîôñîþçó îáúåäèí¸í-
íûõ ðàáî÷èõ ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåí-
íîñòè  (USW) â åãî áîðüáå îò ëèöà òðåõñîò
ðàáî÷èõ Gerdau, êîòîðûì áûë îáúÿâëåí
ëîêàóò íà çàâîäå â Áîìîíòå, øòàò Òåõàñ. 

Ðåçîëþöèÿ ïî äàííîìó âîïðîñó áûëà
åäèíîãëàñíî ïðèíÿòà íà Ðåãèîíàëüíîé
Êîíôåðåíöèè ïî ñòàëåëèòåéíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè, ñîáðàâøåé áîëåå 90 äå-

ëåãàòîâ èç 17 ñòðàí Ëàòèíñêîé Àìåðè-
êè, Åâðîïû è Àçèè, ÑØÀ è Êàíàäû. 

Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð-
÷åëëî Ìàëåíòàêêè íàïðàâèë ðåøèòåëü-
íîå ïèñüìî ïðîòåñòà â àäðåñ ïðåäñåäà-
òåëÿ è ïðåçèäåíòà êîìïàíèè Gerdau
Õîðõå Æåðäàó Éîõàííïåòåðà, à òàêæå

ïðèçâàë ÷ëåíñêèå îðãàíèçàöèè ïîñëå-
äîâàòü åãî ïðèìåðó. 

«ÌÔÌ áåç êîëåáàíèé ïîääåðæèâàåò
÷ëåíîâ ïðîôñîþçà USW, è òî, ÷òî ñèòó-
àöèÿ åùå íå áûëà ðàçðåøåíà, îñòàâëÿåò
òîëüêî îäèí âûõîä äëÿ ÌÔÌ — îáúÿ-
âèòü ãëîáàëüíóþ àêöèþ ñîëèäàðíîñ-
òè», — çàÿâèë Ìàëåíòàêêè, ïîòðåáîâàâ
îò Gerdau íåìåäëåííî ïðåêðàòèòü ëîêà-
óò è íà÷àòü ïåðåãîâîðû ñ USW íà âñåõ
çàâîäàõ Gerdau âíå çàâèñèìîñòè îò íà-
ëè÷èÿ èëè îòñóòñòâèÿ òàì êîëëåêòèâíî-
ãî ñîãëàøåíèÿ. ЙН

Ïðèìå÷àíèå: Ñì. òàêæå èíòåðâüþ ñ
ìåñòíûì ïðîôñîþçíûì ëèäåðîì USW
Ïèòåðîì Ñàâîåì íà ñòð.24.

Завод Arcelor в Бельго Хуз де Фора, Бразилия ФОТО: P.BF. Grosjean/Arcelor

Встреча в БуэносBАйресе
по сталепромышленности
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ТОРГОВЛЯ И ЗАНЯТОСТЬ

Профсоюзы требуют, чтобы ВТО
оценила последствия для рабочих
ЖЕНЕВА ШВЕЙЦАРИЯ Äåêàáðüñêàÿ Êîí-
ôåðåíöèÿ ÂÒÎ íà óðîâíå ìèíèñòðîâ â
Ãîíêîíãå ïðèáëèæàåòñÿ, è ÌÔÌ âìåñ-
òå ñ äðóãèìè ïðîôñîþçàìè åùå ðàç ïî-
òðåáîâàëà ïåðåä ïðîâåäåíèåì ìåð, íà-
ïðàâëåííûõ íà ëèáåðàëèçàöèþ òîðãîâ-
ëè, îöåíèòü ïîñëåäñòâèÿ äëÿ ðàçâèòèÿ
ñòðàí è çàíÿòîñòè.

«Îáåùàíèÿ êàñàòåëüíî ïîòåíöèàëà
ëèáåðàëèçàöèè òîðãîâëè â ÷àñòè ñîçäà-
íèÿ íîâûõ ëó÷øèõ ðàáî÷èõ ìåñò â ðàç-
âèâàþùèõñÿ è ðàçâèòûõ ñòðàíàõ íå áû-
ëè ðåàëèçîâàíû», — ñêàçàë Ãåíåðàëü-
íûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî Ìàëåí-
òàêêè.

«Ãîíêà íà äíî, êîãäà òðóä äåøåâååò, è
óñëîâèÿ åãî óõóäøàþòñÿ, ïîäðûâàåò ïî-
íÿòèå äîñòîéíîé ðàáîòû âî èìÿ ìàêñè-
ìèçèðîâàíèÿ êîìïàíèÿìè ñâîèõ ïðè-
áûëåé», — ïðîäîëæàåò îí.

Îáåñïîêîåííîñòü ïî ïîâîäó íàïðàâ-
ëåíèÿ, â êîòîðîì äâèãàþòñÿ òîðãîâûå
ïåðåãîâîðîâ, íà÷àëî êîòîðîìó áûëî ïî-
ëîæåíî íà Êîíôåðåíöèè ÂÒÎ íà óðîâ-
íå ìèíèñòðîâ â Äîõå, âîçðîñëà â ñâÿçè ñ
ïðîãíîçîì Âñåìèðíîãî Áàíêà, ñîãëàñíî
êîòîðîìó:
• 70% äîõîäîâ áóäóò ïîëó÷àòü ðàçâèòûå

ñòðàíû;
• Äîõîäû ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàí ñîñòà-

âÿò ìåíüøå ÷åì îäèí ïåííè íà äóøó
íàñåëåíèÿ â äåíü; è

• ×èñëî áåäíûõ èçìåíèòñÿ íåçíà÷è-
òåëüíî, ïðîãíîçèðóåìîå ñíèæåíèå
÷èñëà ëþäåé, æèâóùèõ â áåäíîñòè,
ñîñòàâëÿåò ìåíåå 1%.
Â íåäàâíî âûøåäøåì çàÿâëåíèè ïî

ïîâîäó ïåðåãîâîðîâ î äîñòóïå íà ðûí-
êè ãðóïïà ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðàí ïðè-
çâàëà ïðåäîñòàâèòü èì ïðàâî ðåãóëèðî-
âàòü òàðèôû â «óÿçâèìûõ» îòðàñëÿõ ñ
òåì, ÷òîáû ìèíèìèçèðîâàòü ñîöèàëü-
íûå ïîòðÿñåíèÿ, âîçíèêàþùèå âñëåä-
ñòâèå ïîòåðè ðàáî÷èõ ìåñò è çàêðûòèÿ
ïðåäïðèÿòèé.

«Ìû òðåáóåì, ÷òîáû ïðè äàëüíåéøèõ
ïåðåãîâîðàõ ïî ëèáåðàëèçàöèè òîðãîâ-

ëè âî âíèìàíèå
ïðèíèìàëèñü èõ
ïîñëåäñòâèÿ äëÿ
ó ñ ò î é ÷ è â î ã î
ðàçâèòèÿ è çàíÿ-
òîñòè, îñîáåííî
ýòî êàñàåòñÿ
ðàçâèâàþùèõñÿ è íàèìåíåå ðàçâèòûõ
ñòðàí», — îòìåòèë Ìàëåíòàêêè.

Ýòî òðåáîâàíèå âêëþ÷åíî â Ðåçþìå
ïðåäëîæåíèé ïðîôñîþçîâ ê òîðãîâûì
ïåðåãîâîðàì ÂÒÎ, ïîäãîòîâëåííîå
Ãðóïïîé ãëîáàëüíûõ ïðîôñîþçîâ. Ñ
ýòèì äîêóìåíòîì ìîæíî îçíàêîìèòüñÿ
ïî ñëåäóþùåìó àäðåñó â Èíòåðíåòå:
www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=99

1223003&Language=EN

Áîëåå ïîëíîå Çàÿâëåíèå ïðîôñîþ-
çîâ ïî òîðãîâûì ïåðåãîâîðàì ÂÒÎ,
ïîäãîòîâëåííîå ðàíåå ýòîé æå ãðóï-
ïîé, äîñòóïíî ïî ññûëêå: 
www.icftu.org/displaydocument.asp?Index=9

91221675&Language=EN АГ

МФМ в Гонконге
ГОНКОНГ ÌÔÌ âìåñòå ñ ÌÊÑÏ, äðó-
ãèìè ãëîáàëüíûìè ïðîôñîþçàìè è ñî-
öèàëüíûìè äâèæåíèÿìè, íà êîíôå-
ðåíöèè ÂÒÎ â Ãîíêîíãå â äåêàáðå ïî-
òðåáóåò îöåíèâàòü âîçìîæíûå ïîñëåä-
ñòâèÿ äëÿ ðàçâèòèÿ è çàíÿòîñòè äî ïðè-
íÿòèÿ ëþáûõ èçìåíåíèé â ïðàâèëàõ
òîðãîâëè.

Äèðåêòîð ÌÔÌ ïî ìåæäóíàðîäíûì
îòíîøåíèÿì Êàðëà Êîëåòòè, ãåíåðàëü-
íûé ñåêðåòàðü Numsa Ñèëóìêî Íîí-
äàíãâó è ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü
CNM/CUT Ôåðíàíäî Ëîïåñ ïðèáóäóò
â Ãîíêîíã è ïðèìóò ó÷àñòèå â ïðîôñî-
þçíûõ è îáùåñòâåííûõ àêöèÿõ, ïðè-
óðî÷åííûõ ê âñòðå÷å ÂÒÎ.

ÌÊÑÏ è ãëîáàëüíûå ïðîôñîþçû áó-
äóò ïóáëèêîâàòü îò÷åòû, ïðåññ-ðåëèçû
è äíåâíèêè îáî âñåì, ÷òî ïðîèñõîäèò â
Ãîíêîíãå, íà ñàéòå www.work�

ersvoiceatwto.org. Òàêæå ñëåäèòå çà îá-
íîâëåíèÿìè íà ñàéòå www.imfmetal.org.

МФМ заинтересована в
переговорах

Знаменательное решение
по вопросу прав трудящихся 
на заседании ОЭСР 
ФРАНЦИЯ Êîìèòåò ÎÝÑÐ ïî còàëè, çàñå-
äàâøèé â Ïàðèæå â îêòÿáðå, ïðèçíàë,
÷òî ó÷àñòèå «ïðîôñîþçíîãî äâèæå-
íèÿ» — ÷åðåç ÌÔÌ — íåîáõîäèìî äëÿ
óñïåõà äàëüíåéøåé ðàáîòû ïî ñîäåéñò-
âèþ óñòîé÷èâîìó ìåæäóíàðîäíîìó ðàç-
âèòèþ ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè.

Ýòî îçíà÷àåò, ÷òî ïðàâà òðóäÿùèõñÿ
ñòàíóò íåîòúåìëåìîé ÷àñòüþ ïðè îá-
ñóæäåíèè âëèÿíèÿ ãëîáàëèçàöèè íà óñ-
ëîâèÿ òðóäà â äàííîé îòðàñëè. Íà çàñå-
äàíèè îáñóæäàëàñü êîíêðåòíàÿ ïðîáëå-
ìà — ïåðåïðîèçâîäñòâî â ñòàëåëèòåé-
íîé ïðîìûøëåííîñòè è åãî ïîñëåäñò-
âèÿ äëÿ ðàáîòíèêîâ.

Ðåøåíî, ÷òî ÎÝÑÐ ïðîâåäåò êîíñóëü-
òàöèè ñ ÌÔÌ â õîäå ïîäãîòîâêè ê
êðóïíîé êîíôåðåíöèè ïî ñòàëåëèòåé-
íîé îòðàñëè ïðîìûøëåííîñòè, êîòîðàÿ
ñîñòîèòñÿ â Èíäèè â ôåâðàëå èëè ìàðòå
2006 ãîäà.

Êîìèòåò ïî ñòàëè ñîñòîèò èç ïðåäñòà-
âèòåëåé ïðàâèòåëüñòâ âñåõ ñòðàí — îñ-
íîâíûõ ïðîèçâîäèòåëåé ñòàëè. Â êîìè-
òåòå òàêæå ïðåäñòàâëåíû ñòàëåëèòåéíûå
êîìïàíèè, êàê ïðàâèëî, íàöèîíàëüíû-
ìè èëè ðåãèîíàëüíûìè îòðàñëåâûìè
àññîöèàöèÿìè. Äî ñèõ ïîð ÌÔÌ ìîãëà
ïðèñóòñòâîâàòü íà çàñåäàíèÿõ òîëüêî â
ðîëè íàáëþäàòåëÿ.

Ïðåäñòàâèòåëè ÌÔÌ íà çàñåäàíèÿõ
ÎÝÑÐ ïî ñòàëè âñåãäà òðåáîâàëè óäå-
ëÿòü áîëüøå âíèìàíèÿ âëèÿíèþ òîð-
ãîâëè è ñóáñèäèé íà ïîëîæåíèå òðóäÿ-
ùèõñÿ. Ïåðâûå øàãè â ýòîì íàïðàâëå-
íèè, îäíàêî, áûëè ñäåëàíû ëèøü íà ïî-
ñëåäíåì çàñåäàíèè. Äèñêóññèÿ ïðèíÿëà
íåîæèäàííûé îáîðîò ïîñëå âûñòóïëå-
íèÿ ïðåäñòàâèòåëÿ ÌÔÌ, êîòîðûé çà-
ÿâèë î íåîáõîäèìîñòè áîëåå àêòèâíîãî
ó÷àñòèÿ ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ â äå-
áàòàõ ÎÝÑÐ, ðåçóëüòàòû êîòîðûõ ìîãóò
áûòü âåñüìà çíà÷èìûìè äëÿ ðàáî÷èõ
ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåííîñòè. 

ÎÝÑÐ, Îðãàíèçàöèÿ ýêîíîìè÷åñêîãî
ñîòðóäíè÷åñòâà è ðàçâèòèÿ, îáúåäèíÿåò
30 ïðîìûøëåííî ðàçâèòûõ ñòðàí ìèðà.
Ðåêîìåíäàöèè è ñòàòèñòè÷åñêèå äàí-
íûå ýòîé îðãàíèçàöèè îêàçûâàþò âëèÿ-
íèå íà ïîëèòèêó è ðåøåíèÿ ïðàâè-
òåëüñòâ. ЙН
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ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МФМ

ГЕРМАНИЯ / ГЛОБАЛЬНО  Ïðîôñîþçû,
ïðåäñòàâëÿþùèå ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè
Leoni, ïðåäïðèíÿëè êîíêðåòíûå øàãè
äëÿ ðåàëèçàöèè Ìåæäóíàðîäíîãî ðà-
ìî÷íîãî ñîãëàøåíèÿ, çàêëþ÷åííîãî
ìåæäó ÌÔÌ è êîìïàíèåé â 2003 ãîäó.
Íà âñòðå÷å ïðåäñòàâèòåëåé ïðîôñîþçîâ
ñ çàâîäîâ Leoni, ïðîøåäøåé â îêòÿáðå
ýòîãî ãîäà, âûÿñíèëîñü, ÷òî çíàíèå è
ïîíèìàíèå ÌÐÑ ñèëüíî âàðüèðóåòñÿ îò
ñòðàíû ê ñòðàíå. Â Âåëèêîáðèòàíèè,
íàïðèìåð, óïðàâëÿþùåìó ïåðñîíàëó è
ðàáî÷èì çàâîäîâ óæå áûëè ðîçäàíû êî-
ïèè Ñîãëàøåíèÿ è ñîñòîÿëèñü âñòðå÷è,
ãäå îáñóæäàëèñü åãî óñëîâèÿ, òîãäà êàê â
Âåíãðèè ðàáîòíèêîâ ëèøü íåäàâíî
îïîâåñòèëè î åãî ñóùåñòâîâàíèè.

Íà âñòðå÷å ïî âûïîëíåíèþ ÌÐÑ ñ
Leoni ïðîôñîþçíûå àêòèâèñòû èç Ãåð-
ìàíèè, Âåëèêîáðèòàíèè, Âåíãðèè,
Ñëîâàêèè, Ïîëüøè, Òóíèñà è Ðóìûíèè
ñìîãëè ïîäåëèòüñÿ îïûòîì è ñïëàíèðî-
âàòü äàëüíåéøóþ äåÿòåëüíîñòü ïî äî-
ñòèæåíèþ öåëåé, ïîñòàâëåííûõ â ÌÐÑ.
Âàæíåéøèì øàãîì â ýòîì íàïðàâëåíèè
áóäåò àêòèâèçàöèÿ êîíòàêòîâ ìåæäó
ïðåäïðèÿòèÿìè Leoni, ãäå ïîêà íåò
ïðîôñîþçîâ, è ÷ëåíñêèìè îðãàíèçàöè-
ÿìè ÌÔÌ íà ìåñòàõ. Ðåçóëüòàòîì äåÿ-

òåëüíîñòè ïî èñïîëíåíèþ ÌÐÑ â Ðó-
ìûíèè ñòàëî îáðàçîâàíèå ïðîôñîþçà
íà êðóïíåéøåì â ñòðàíå ïðåäïðèÿòèè
êîìïàíèè - îí âîøåë â Solidaritatea
Metal, ÷ëåíñêóþ îðãàíèçàöèþ ÌÔÌ.
Óæå íàëàæåíû êîíòàêòû ñî âòîðûì çà-
âîäîì Leoni â ñòðàíå.

Ó÷àñòíèêè âñòðå÷è òàêæå ãîâîðèëè î
íåîáõîäèìîñòè ïðèìåíåíèÿ ïóíêòà
ÌÐÑ î òîì, ÷òî êîìïàíèÿ «ïîääåðæè-
âàåò è âñÿ÷åñêè ïîîùðÿåò» ñâîèõ ïîä-
ðÿä÷èêîâ ïðèíèìàòü â ðàñ÷åò ïîëîæå-
íèÿ ÌÐÑ ïðè ôîðìèðîâàíèè ñâîåé
êîðïîðàòèâíîé ïîëèòèêè. Ñ ýòîé öåëüþ
áûëî ðåøåíî ïðîâåñòè ñáîð èíôîðìà-
öèè î ïîäðÿä÷èêàõ Leoni.

Â çàâåðøåíèå, ó÷àñòíèêè äîãîâîðè-
ëèñü âûïîëíÿòü ñëåäóþùèå ÷åòûðå
êëþ÷åâûå çàäà÷è â ñâîèõ ñòðàíàõ:
• Ãàðàíòèðîâàòü äîñòóïíîñòü ÌÐÑ äëÿ

âñåõ ðàáîòíèêîâ ïðåäïðèÿòèÿ;
• Ïðîâåñòè ñîáðàíèÿ ðàáîòíèêîâ, ãäå

îáúÿñíèòü ñìûñë ÌÐÑ è ðàññêàçàòü î
âñòðå÷å ïî åãî ðåàëèçàöèè;

• Ñîáèðàòü èíôîðìàöèþ î ïîäðÿä÷è-
êàõ è ðàñïðîñòðàíÿòü åå â ïðîôñîþç-
íîé ñåòè; è

• Ðàáîòàòü ñ ïðåäñòàâèòåëÿìè àäìèíè-
ñòðàöèè ïî âûïîëíåíèþ ÌÐÑ. ЙН

ГЕРМАНИЯ / ГЛОБАЛЬНО Â ñåíòÿáðå â
Ìþíõåíå íà âñòðå÷å ïðåäñòàâèòåëåé ðà-
áî÷èõ BMW èç ñåìè ñòðàí áûëè îïðåäå-
ëåíûè êëþ÷åâûå øàãè ïî ðåàëèçàöèè
ÌÐÑ ñ êîìïàíèåé. Â òîì ÷èñëå
îáñóæäàëèñü ñëó÷àè, êîãäà äåéñòâèÿ
êîìïàíèè íå ñîîòâåòñòâîâàëè óñëîâèÿì
Ñîãëàøåíèÿ.

Ãðóïïà BMW óæå íà÷àëà îïîâåùàòü
ñâîèõ ðàáîòíèêîâ, ïîñòàâùèêîâ è äåëî-
âûõ ïàðòíåðîâ îá óñëîâèÿõ ÌÐÑ. Äåëå-
ãàòû îáñóäèëè, êàêèì îáðàçîì ìîæíî
ãàðàíòèðîâàòü, ÷òî ýòîò ïðîöåññ áóäåò
ýôôåêòèâíî ïðîäîëæàòüñÿ.

Ðàëèçàöèÿ Ñîãëàøåíèÿ òàêæå çàòðàãè-
âàåò âîïðîñû ïðîôñîþçíîãî ñòðîèòåëü-
ñòâà, óñèëåíèå ïðåäñòàâèòåëüñòâà ðàáî-
÷èõ è ãàðàíòèðîâàíèå îòñóòñòâèÿ ïðåïÿò-

ñòâèé ñî ñòîðîíû ðàáîòîäàòåëÿ. Ïðîôñî-
þç IG Metall (Ãåðìàíèÿ) è Åâðîïåéñêèé
ïðîèçâîäñòâåííûé ñîâåò BMW áóäóò êî-
îðäèíèðîâàòü ñâîþ äåÿòåëüíîñòü ñ:
• Îáúåäèíåííûì ïðîôñîþçîì ðàáîò-

íèêîâ àâòîìîáèëüíîé ïðîìûøëåí-
íîñòè (ÑØÀ) ïðîòèâ äåéñòâèé àäìè-
íèñòðàöèè çàâîäà â Ñïàðòàíáåðãå,
ìåøàþùåé îðãàíèçàöèè ïðîôñîþçà;

• Numsa (ÞÀÐ), ÷òîáû çàñòàâèòü êîì-
ïàíèþ îòêàçàòüñÿ îò óïðàâëåí÷åñêèõ
ïðàêòèê, ìåøàþùèõ îðãàíèçàöèè ðà-
áîòíèêîâ óìñòâåííîãî òðóäà BMW; è 

• Amicus è T&G (Âåëèêîáðèòàíèÿ),
÷òîáû ãàðàíòèðîâàòü îòñóòñòâèå ïðå-
ïÿòñòâèé îáðàçîâàíèþ ïðîôñîþçà íà
çàâîäå â Ãóäâóäå ñî ñòîðîíû àäìèíèñ-
òðàöèè. РБ

Акцент
на профсоюзное единство
ИНДОНЕЗИЯ Óêðåïëåíèå ïðîôñîþçíîãî
äâèæåíèÿ ïåðåä ëèöîì íîâûõ âûçîâîâ
ãëîáàëèçàöèè, âñ¸ áîëåå øèðîêîå èñ-
ïîëüçîâàíèå ðàáîòîäàòåëÿìè íåïîñòî-
ÿííîé ðàáî÷åé ñèëû, àòàêè íà ïðîôñî-
þçíûå ïðàâà — âñå ýòè âîïðîñû îêàçà-
ëèñü â öåíòðå âíèìàíèÿ Ðåãèîíàëüíîé
Êîíôåðåíöèè ÌÔÌ ïî àâòîìîáèëüíîé
ïðîìûøëåííîñòè äëÿ àçèàòñêî-òèõî-
îêåàíñêîãî ðåãèîíà. Áîëåå 50 ïðåäñòà-
âèòåëåé ïðîôñîþçíûõ îðãàíèçàöèé
êðóïíåéøèõ àâòîìîáèëüíûõ òðàíñíà-
öèîíàëüíûõ êîðïîðàöèé (ÒÍÊ) èç ñå-
ìè ñòðàí âñòðåòèëèñü â Äæàêàðòå â îê-
òÿáðå äëÿ òîãî, ÷òîáû ïðîäîëæèòü ñîâ-
ìåñòíûå óñèëèÿ ïî îáìåíó èíôîðìàöè-
åé, ðàçðàáîòêå îáùèõ ñòðàòåãèé è ïðè-
ìåíåíèþ Ïðîãðàììû Äåéñòâèé ÌÔÌ.

«Êðàåóãîëüíûì êàìíåì äèñêóññèè
áûëà òà ìûñëü, ÷òî íàöèîíàëüíîå åäèí-
ñòâî — ýòî îñíîâà ìåæäóíàðîäíîé ñî-
ëèäàðíîñòè, ÷òî îáúåäèíåíèå íàöèî-
íàëüíûõ ïðîôñîþçíûõ ñòðóêòóð îïðå-
äåëÿåò ýôôåêòèâíîñòü äåéñòâèé», —
ñêàçàë Ðîí Áëóì, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî
àâòîïðîìûøëåííîñòè. Äëÿ çàùèòû ðà-
áîòíèêîâ ñóùåñòâóåò íåîáõîäèìîñòü
îêàçûâàòü äàâëåíèå íà ÒÍÊ ÷åðåç ñî-
ëèäàðíûå äåéñòâèÿ è êîîðäèíàöèþ
ïðîôñîþçíûõ ñòðàòåãèé êàê íà óðîâíå
îòðàñëè, òàê è íà óðîâíå êîìïàíèè.

Êðóãëûé ñòîë ïî èçìåíåíèþ óñëîâèé
íàéìà âûñâåòèë îñîáåííîñòè ýêñïëóàòà-
öèè íåðåãóëÿðíûõ ðàáî÷èõ íà ïðåäïðèÿ-
òèÿõ àâòîìîáèëüíûõ ÒÍÊ, ïðèìåíÿþ-
ùèõ àóòñîðñèíã è çàêëþ÷àþùèõ äîãîâî-
ðà ñ ñóáïîäðÿä÷èêàìè äëÿ ïîâûøåíèÿ
ãèáêîñòè è îñëàáëåíèÿ ïðîôñîþçîâ.

Äëÿ ïðîòèâîäåéñòâèÿ ýòîìó íåîáõî-
äèìî óêðåïëÿòü ñâÿçè ìåæäó ðàáî÷èìè
ñáîðî÷íûõ ïðîèçâîäñòâ è ïðåäïðèÿ-
òèé-ïîñòàâùèêîâ, âûäâèãàòü êîëëåê-
òèâíûå òðåáîâàíèÿ è äîáèâàòüñÿ èçìå-
íåíèÿ çàêîíîâ ñ öåëüþ óâåëè÷èòü ÷èñëî
ïîñòîÿííî çàíÿòûõ è çàùèùàòü âñåõ
ðàáîòíèêîâ. Äåëåãàòû ïðîôñîþçà
AMWU ðàññêàçàëè, êàê ïðàâèòåëüñòâî
Àâñòðàëèè äåëàåò ïðÿìî ïðîòèâîïî-
ëîæíîå, àòàêóÿ îòðàæåííûå â çàêîíàõ
îñíîâîïîëàãàþùèå òðóäîâûå è ïðîô-
ñîþçíûå ïðàâà. РБ

Профсоюзы Leoni выполняют МРС

Реализация МРС с BMW
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Новое на сайте:
Страницы по отраслям
ЖЕНЕВА ШВЕЙЦАРИЯ Âñåãäà ëè âàì óäà-
åòñÿ íàéòè íîâîñòè, ïóáëèêàöèè è èí-
ôîðìàöèþ î ñîáûòèÿõ â èíòåðåñóþùåì
âàñ ñåêòîðå ïðîìûøëåííîñòè íà âåá-
ñàéòå ÌÔÌ? Äëÿ îáëåã÷åíèÿ ïîèñêà
èíôîðìàöèè ïî êîíêðåòíîé îòðàñëè
ÌÔÌ çàïóñêàåò íà ñâîåì âåáñàéòå îò-
ðàñëåâûå ðàçäåëû. 

Øåñòü íîâûõ âåá-ñòðàíèö — àýðîêî-
ñìè÷åñêàÿ ïðîìûøëåííîñòü, àâòîìî-
áèëüíàÿ ïðîìûøëåííîñòü, ýëåêòðîòåõ-
íèêà è ýëåêòðîíèêà, ÷åðíàÿ è öâåòíàÿ
ìåòàëëóðãèÿ, ìàøèíîñòðîåíèå è ñóäî-
ñòðîåíèå — ñîáèðàþò èíôîðìàöèþ èç
ðàçíûõ èñòî÷íèêîâ ïî äàííûì îòðàñ-
ëÿì íà ñàéòå ÌÔÌ. Â íåêîòîðûõ èç
ðàçäåëîâ áóäåò òàêæå ðàçìåùàòüñÿ óíè-
êàëüíàÿ èíôîðìàöèÿ, íàïðèìåð, íàó÷-
íûå ñòàòüè, ïðîôèëè äåÿòåëüíîñòè
êîìïàíèè è ñòàòèñòè÷åñêèå äàííûå. 

«Ïðîèçâîäñòâåííàÿ è îòðàñëåâàÿ äåÿ-
òåëüíîñòü ÿâëÿåòñÿ âàæíîé ñîñòàâëÿþ-
ùåé â ðàáîòå ÌÔÌ. Îòðàñëåâûå ñòðàíè-
öû â ñåòè ñäåëàþò ýòó ðàáîòó áîëåå çàìåò-
íîé è ïîìîãóò ÷ëåíñêèì îðãàíèçàöèÿì è
äðóãèì ïîñåòèòåëÿì âåáñàéòà áûñòðî
íàéòè èñêîìîå», — ñêàçàë Ìàð÷åëëî Ìà-
ëåíòàêêè, Ãåíåðàëüíûé ñåêðåòàðü ÌÔÌ.

Ññûëêè ê îòðàñëåâûì ñòðàíèöàì ñî-
äåðæàòñÿ â îãëàâëåíèè â ëåâîé ÷àñòè äî-
ìàøíåé ñòðàíèöû ÌÔÌ ïî àäðåñó
www.imfmetal.org. Â íàñòîÿùåå âðåìÿ îò-
ðàñëåâûå ñòðàíèöû äîñòóïíû ëèøü íà
àíãëèéñêîì ÿçûêå. ЙН

Исполком МФМ обсуждает Китай
ЖЕНЕВА ШВЕЙЦАРИЯ Íà ñâîåì ïîñëåä-
íåì çàñåäàíèè Èñïîëíèòåëüíûé Êîìè-
òåò ÌÔÌ îäîáðèë áþäæåò è ïëàí ðàáî-
òû íà 2006 ãîä. Èñïîëêîì òàêæå ïðèíÿë
ïðîãðàììó äåÿòåëüíîñòè ïî Êèòàþ íà
2006 ãîä, êîòîðàÿ ïðåäïîëàãàåò èçó÷å-
íèå îòðàñëåé ìåòàëëîïðîìûøëåííîñ-
òè, îáìåí èíôîðìàöèåé è ïðåäàíèå îã-
ëàñêå ñëó÷àåâ íàðóøåíèÿ ïðàâ ÷åëîâåêà
÷åðåç ñàéò ÌÔÌ, à òàêæå ïðîâåäåíèå
ïðîáíîãî ñåìèíàðà â Êèòàå.

Êðîìå òîãî, Èñïîëíèòåëüíûé Êîìè-
òåò îñóäèë äðàêîíîâñêîå òðóäîâîå çàêî-
íîäàòåëüñòâî, êîòîðîå ïûòàåòñÿ ââåñòè
â Àâñòðàëèè ôåäåðàëüíîå ïðàâèòåëüñò-
âî, è ïðèçâàë ê ïðîâåäåíèþ ïðîòåñòíûõ
àêöèé ïî âñåìó ìèðó, âêëþ÷àÿ äåìîíñò-
ðàöèè ó ïîñîëüñòâ Àâñòðàëèè è íàïðàâ-
ëåíèå ïèñåì ïðîòåñòà â àäðåñ Àâñòðà-
ëèéñêîãî Ïðàâèòåëüñòâà.

Èñïîëíèòåëüíûé Êîìèòåò òàêæå îäî-
áðèë çàÿâêè íà âñòóïëåíèå â ÌÔÌ, ïî-

ëó÷åííûå îò ñëåäóþùèõ ïðîôñîþçîâ:
• Íàöèîíàëüíûé ïðîôñîþç ðàáîòíè-

êîâ îáðàáàòûâàþùåé ïðîìûøëåííî-
ñòè (SINAMI), ×èëè; 

• Íåçàâèñèìûé ïðîôñîþç ìåòàëëèñòîâ
Êîñîâî (SPMK); è 

• Íàöèîíàëüíûé ïðîôöåíòð ðàáî÷èõ
ìåòàëëîïðîìûøëåííîñòè è ýëåêòðî-
òåõíè÷åñêîãî ìàøèíîñòðîåíèÿ Ïåðó
(CEMETAL). АГ
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Массовые аресты 
в Зимбабве  
ХАРАРЕ ЗИМБАБВЕ Áîëåå ñòà ðàáî÷èõ,
ëèäåðîâ è àêòèâèñòîâ ïðîôñîþçíîãî
äâèæåíèÿ áûëî çàäåðæàíî â ãîðîäå Õà-
ðàðå âî âðåìÿ àêöèè ïðîòåñòà ïðîòèâ
íèùåòû 8 íîÿáðÿ. 

Ñðåäè àðåñòîâàííûõ — æåíùèíû,
äåòè, à òàêæå ïðåçèäåíò è ãåíåðàëüíûé
ñåêðåòàðü Êîíãðåññà Ïðîôñîþçîâ Çèì-
áàáâå (ZCTU) è Äæàôåò Ìîéî, ãåíå-
ðàëüíûé ñåêðåòàðü NEWU, ÷ëåíñêîé
îðãàíèçàöèè Ôåäåðàöèè Ìåòàëëèñòîâ
Çèìáàáâå, êîòîðàÿ, â ñâîþ î÷åðåäü, âõî-
äèò â ñîñòàâ ÌÔÌ. 

Ïîñëå øèðîêîãî ìåæäóíàðîäíîãî
ïðîòåñòà, âêëþ÷àÿ ïèñüìà îò ÷ëåíñêèõ
îðãàíèçàöèé ÌÔÌ ñ òðåáîâàíèåì íå-
ìåäëåííîãî îñâîáîæäåíèÿ ðàáî÷èõ, è
íàïðÿæåííûõ ïåðåãîâîðîâ ìåæäó
ZCTU è Ãåíåðàëüíîé Ïðîêóðàòóðîé
ïðîòåñòàíòû áûëè îñâîáîæäåíû ñïóñòÿ

48 ÷àñîâ ïîñëå çà-
äåðæàíèÿ. 

« Ã å í å ð à ë ü í û é
ïðîêóðîð çàÿâèë,
÷òî ó ïîëèöèè íåò
âåñêèõ îñíîâàíèé
äëÿ çàäåðæàíèÿ, è,
â ñëó÷àå ïîÿâëå-
íèÿ íîâûõ óëèê
ïðîòèâ îáâèíÿå-
ìûõ, èõ ïðèäåòñÿ
âûçûâàòü ïîâåñò-
êîé â ñóä», — ðàñ-
ñêàçàë ïðåäñòàâè-
òåëü Êîíãðåññà Ïðîôñîþçîâ Çèìáàáâå
(ZCTU).

Àêöèÿ ïðîòåñòà áûëà îðãàíèçîâàíà
ZCTU ñ òåì, ÷òîáû ïðîäåìîíñòðèðî-
âàòü ðàáîòîäàòåëÿì è ïðàâèòåëüñòâó,
÷òî íûíåøíåå ñîöèàëüíî-ýêîíîìè÷åñ-
êîå ïîëîæåíèå ìàññîâîé áåçðàáîòèöû è
èíôëÿöèè íà óðîâíå 360 ïðîöåíòîâ
ïðèâåëî ê ÷ðåçâû÷àéíîìó îáíèùàíèþ
òðóäÿùèõñÿ. Ïðîòåñòàíòû òðåáîâàëè: 

• Çàðàáîòíóþ ïëàòó íå íèæå ïðîæèòî÷-
íîãî ìèíèìóìà; 

• Ñíèæåíèÿ ïîäîõîäíîãî íàëîãà ñ 40 äî
30 ïðîöåíòîâ;

• Óëó÷øåíèå îáåñïå÷åíèÿ ïðåïàðàòà-
ìè ïðîòèâ ðåòðîâèðóñîâ äëÿ ÂÈ×-
èíôèöèðîâàííûõ è áîëüíûõ ÑÏÈÄ;
à òàêæå

• Ïðåêðàùåíèÿ ââîçà äåøåâûõ òîâàðîâ
èç àçèàòñêèõ ñòðàí. АГ

Протестующие посажены в полицейские грузовики ФОТО: AP

Нарушение прав рабочих
на сталелитейном заводе
в Китае 
КИТАЙ Ïî äàííûì Êèòàéñêîãî òðóäî-
âîãî áþëëåòåíÿ, äâå æåíùèíû ïîãèá-
ëè, 24 ÷åëîâåêà ðàíåíû è òðè ïðåäñòà-
âèòåëÿ ðàáî÷èõ àðåñòîâàíû — òàêîâû
ðåçóëüòàòû æåñòêèõ ìåð, ïðåäïðèíÿ-
òûõ ïîëèöèåé â îòâåò íà àêöèè ïðîòåñ-
òà íà ñòàëåëèòåéíîì çàâîäå â Êèòàå 7
îêòÿáðÿ. 

Ðàáî÷èå íà÷àëè àêöèè ïðîòåñòà ïî-
ñëå èõ óâîëüíåíèÿ áåç âûïëàòû êîì-
ïåíñàöèè ñ ãîñóäàðñòâåííîãî ñòàëåëè-
òåéíîãî ïðåäïðèÿòèÿ â ãîðîäå ×óíöèí.
Òûñÿ÷è óâîëåííûõ ðàáî÷èõ âûøëè íà
äåìîíñòðàöèþ, òðåáóÿ âûïëàòèòü èì
âûõîäíûå ïîñîáèÿ. 

Ñòîëêíîâåíèå ñ ïîëèöåéñêèìè ïðî-
èçîøëî âî âðåìÿ ïðîâåäåíèÿ ñèäÿ÷åé
çàáàñòîâêè ïåðåä ïðàâèòåëüñòâåííûìè
çäàíèÿìè ×óíöèíà. Ñîòíè ïîëèöåé-
ñêèõ áûëè áðîøåíû íà ðàçãîí äåìîíñò-
ðàíòîâ. Ñîîáùàåòñÿ, ÷òî äâå æåíùèíû,
70 è 50 ëåò, ïîãèáëè â ðåçóëüòàòå íàñè-
ëèÿ ñî ñòîðîíû ïîëèöèè. АГ

145 профсоюзных активистов убито в 2004 году
БРЮССЕЛЬ БЕЛЬГИЯ Ìåæäóíàðîäíàÿ
êîíôåäåðàöèÿ ñâîáîäíûõ ïðîôñîþçîâ
(ÌÊÑÏ) îïóáëèêîâàëà ñâîé ïîñëåäíèé
åæåãîäíûé îáçîð ñëó÷àåâ íàðóøåíèÿ
ïðàâ ïðîôñîþçîâ. Îò÷åò î ñèòóàöèè â 136
ñòðàíàõ íà ïÿòè êîíòèíåíòàõ ñîîáùàåò î
145 óáèòûõ â ñâÿçè ñ èõ ïðîôñîþçíîé äå-
ÿòåëüíîñòüþ â 2004 ãîäó, ÷òî íà 16 ÷åëî-
âåê áîëüøå ÷åì â ïðåäûäóùåì ãîäó. 

Îò÷åò òàêæå ñâèäåòåëüñòâóåò î áîëåå
÷åì 700 íàïàäåíèÿõ íà ïðîôñîþçíûõ
àêòèâèñòîâ è ïî÷òè 500 óãðîçàõ ðàñïðà-
âû. Ïðîôñîþçíûå äåÿòåëè âî ìíîãèõ
ñòðàíàõ ïðîäîëæàþò ïîäâåðãàòüñÿ òþ-
ðåìíîìó çàêëþ÷åíèþ, óâîëüíåíèÿì è
äèñêðèìèíàöèè. Çàêîíîäàòåëüíûå ïðå-
ïÿòñòâèÿ íà ïóòè îáúåäèíåíèÿ â ïðîô-
ñîþçû è âåäåíèÿ êîëëåêòèâíûõ ïåðåãî-
âîðîâ âñå åùå ìåøàþò ìèëëèîíàì ðàáî-
÷èõ âîñïîëüçîâàòüñÿ ñâîèìè ïðàâàìè.

Ñîãëàñíî îò÷åòó íàèáîëüøåå ÷èñëî
ïðîôñîþçíûõ àêòèâèñòîâ çà òþðåìíîé
ðåøåòêîé íàõîäèòñÿ â Àçèàòñêî-òèõî-
îêåàíñêîì ðåãèîíå, òîãäà êàê îáå Àìå-

ðèêè âûäåëÿþòñÿ ñàìûìè âûñîêèìè
ïîêàçàòåëÿìè ïî êîëè÷åñòâó óáèéñòâ è
óãðîç ðàñïðàâû. Êîëóìáèÿ â î÷åðåäíîé
ðàç ñòàëà íàèáîëåå ñìåðòåëüíî îïàñíîé
ñòðàíîé äëÿ ïðîôñîþçíûõ äåÿòåëåé: 99
óáèéñòâ è ñîòíè óãðîç ðàñïðàâû.

Äàííûé îáçîð ìîæíî ïðî÷èòàòü íà
àíãëèéñêîì, èñïàíñêîì, ôðàíöóçñêîì
è íåìåöêîì ÿçûêàõ íà ñàéòå ÌÊÑÏ ïî
ñëåäóþùåìó àäðåñó: 
www.icftu.org/survey2005.asp АГ

Публикация
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Металлисты Австрии
достигли соглашения 
АВСТРИЯ Àâñòðèéñêèé ïðîôñîþç ìå-
òàëëèñòîâ è ðàáî÷èõ òåêñòèëüíîé ïðî-
ìûøëåííîñòè (GMT) è Àâñòðèéñêèé
ïðîôñîþç «áåëûõ âîðîòíè÷êîâ» (GPA)
äîñòèãëè ñîãëàøåíèÿ ñ îòðàñëåâûìè
ðàáîòîäàòåëÿìè î ïîâûøåíèè çàðàáîò-
íîé ïëàòû è óëó÷øåíèè óñëîâèé äëÿ
180000 «ñèíèõ è áåëûõ âîðîòíè÷êîâ»,
çàíÿòûõ â ìåòàëëîîáðàáàòûâàþùåé è
ãîðíîäîáûâàþùåé ïðîìûøëåííîñòè. 

Îñíîâíûå ðåçóëüòàòû ýòîãî ðàóíäà
ïåðåãîâîðîâ, îêîí÷àòåëüíî ñîãëàñî-
âàííûå 24 ñåíòÿáðÿ, âêëþ÷àþò ïîâû-
øåíèå íà 3,1 ïðîöåíòà ðàçìåðà ìèíè-
ìàëüíîé çàðàáîòíîé ïëàòû, óñòàíîâ-
ëåííîãî êîëëåêòèâíûì äîãîâîðîì,
ôàêòè÷åñêè âûïëà÷èâàåìûõ çàðïëàò
ðàáî÷èõ è îêëàäîâ ñëóæàùèõ, à òàêæå
îïëàòû òðóäà ó÷åíèêîâ. Ñóììà íàäáà-
âîê íà ðàñõîäû òàêæå óâåëè÷èòñÿ íà 3,1
ïðîöåíòà. Ñîãëàøåíèå î ãàðìîíèçàöèè
â îïëàòå òðóäà ñèíèõ è áåëûõ âîðîòíè÷-
êîâ, ïðèíÿòîå â õîäå ïðîøëîãîäíåãî
ðàóíäà ïåðåãîâîðîâ, îêîí÷àòåëüíî
âîéäåò â ñèëó 1 íîÿáðÿ 2005 ãîäà îäíî-
âðåìåííî ñ ïîâûøåíèåì çàðàáîòíîé
ïëàòû, ïðåäóñìîòðåííûì â êîëëåêòèâ-
íîì äîãîâîðå. АГ

Канадский профсоюз CAW 
подписал колдоговоры
КАНАДА Â ñåíòÿáðå è îêòÿáðå Êàíàä-
ñêèé ïðîôñîþç ðàáîòíèêîâ àâòîìî-
áèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè (CAW),
÷ëåíñêàÿ îðãàíèçàöèÿ ÌÔÌ, ïîäïè-
ñàë íîâûå êîëëåêòèâíûå äîãîâîðû ñ
òðåìÿ êðóïíåéøèìè àâòîìîáèëüíûìè
êîðïîðàöèÿìè: Ôîðä, ÄàéìëåðÊðàéñ-
ëåð è Äæåíåðàë Ìîòîðñ.

Âñå äîãîâîðû ïðåäóñìàòðèâàþò íå-
áîëüøèå ýêîíîìè÷åñêèå âûãîäû ðà-
áîòíèêàì, âêëþ÷àÿ ïîâûøåíèå áàçî-
âîé ïî÷àñîâîé ñòàâêè íà 45 öåíòîâ, 30
öåíòîâ, è 30 öåíòîâ â òå÷åíèå òðåõ ëåò;
óëó÷øåíèå ïåíñèîííîé ñõåìû; è âûäå-
ëåíèå 70000 àìåðèêàíñêèõ äîëëàðîâ íà
ðåñòðóêòóðèçàöèþ, â êà÷åñòâå ñòèìóëà
áîëåå ðàííåãî âûõîäà íà ïåíñèþ ïîæè-
ëûõ ðàáî÷èõ â ñëó÷àå ñîêðàùåíèÿ ïðî-
èçâîäñòâà. 

Ýòè òðè êîìïàíèè ñîêðàòÿò êîëè÷å-
ñòâî ðàáî÷èõ ìåñò â òå÷åíèå äåéñòâèÿ
äàííîãî äîãîâîðà, è Êàíàäñêèé ïðîô-
ñîþç CAW ïðåäóñìîòðåë ìåðû äëÿ
ñìÿã÷åíèÿ ïîñëåäñòâèé ýòîãî øàãà äëÿ
ðàáî÷èõ. ЙН

Металлисты Бразилии добиваются уступок  
САНBПАУЛО БРАЗИЛИЯ Ðàóíä êîëëåêòèâ-
íûõ ïåðåãîâîðîâ ìåæäó Íàöèîíàëüíîé
êîíôåäåðàöèåé Áðàçèëèè CNM/CUT è
âëàñòÿìè øòàòà Ñàí-Ïàóëî, ãäå ðàñïîëî-
æåíî áîëüøèíñòâî ïðåäïðèÿòèé ìåòàëëî-
ïðîìûøëåííîñòè, çàêîí÷èëñÿ çíà÷èòåëü-
íûìè óñòóïêàìè â ïîëüçó ìåòàëëèñòîâ. 

CNM/CUT ñîîáùàåò î òîì, ÷òî 64000
ðàáî÷èì àâòîñáîðî÷íûõ ïðîèçâîäñòâ
Ñàí-Ïàóëî ïîâûøåíà çàðàáîòíàÿ ïëàòà
â öåëîì íà 8,9 ïðîöåíòà, ÷òî íà 3,7 ïðî-
öåíòà âûøå óðîâíÿ èíôëÿöèè â 2005 ãî-
äó, è, ïî êðàéíåé ìåðå, íà 1,3 ïðîöåíòà
âûøå ïðåäïîëàãàåìîãî óðîâíÿ èíôëÿ-
öèè â 2006 ãîäó. Ñðåäè êîìïàíèé, ðàáî-
òàþùèõ â ýòîì ñåêòîðå, VW, GM, Ford,
DaimlerChrysler, Scania, Toyota è Honda. 

Â ïðîèçâîäñòâå àâòîìîáèëüíûõ çàï-

÷àñòåé è ëèòåéíîì ïðîèçâîäñòâå 85000
ðàáî÷èõ ïîëó÷èëè ïîâûøåíèå çàðïëàòû
íà 8,16 ïðîöåíòà, ÷òî íà 3 ïðîöåíòà ïðå-
âûøàåò óðîâåíü èíôëÿöèè â 2005 ãîäó,
è, ïî êðàéíåé ìåðå, íà 2 ïðîöåíòà âûøå
ïðåäïîëàãàåìîãî ðîñòà èíôëÿöèè â
2006 ãîäó. Â ýòîì ñåêòîðå ðàáîòàþò òà-
êèå êîìïàíèè, êàê Mahle, Magnetti
Marelli, Dana, TRW, Bosch è Delphi. 

Â äðóãèõ ÷àñòÿõ Áðàçèëèè ðåãèîíàëü-
íûå ïðîôñîþçû, ÷ëåíû CNM/CUT,
òàêæå ïîëó÷èëè ïðèáàâêó â ñðåäíåì íà
2,5 ïðîöåíòà âûøå óðîâíÿ èíôëÿöèè.
Êðîìå òîãî, ïîñëå ìíîãèõ ëåò ñïàäà
óðîâåíü çàíÿòîñòè ñåé÷àñ ðàñòåò è, êàê
ñîîáùàåò CNM/CUT, ñ ÿíâàðÿ 2003 ãî-
äà ïî èþíü 2005 ãîäà ñîçäàíî 247000 íî-
âûõ ðàáî÷èõ ìåñò. АГ

Boeing: Забастовки и соглашения
АВСТРАЛИЯ Áàñòóþò 29 ðàáî÷èõ çàâîäà
Boeing â Íüþêàñëå, âõîäÿùèõ â Ïðîô-
ñîþç àâñòðàëèéñêèõ ðàáî÷èõ (AWU).
Àâèàèíæåíåðû, ðàáîòà êîòîðûõ çàêëþ-
÷àåòñÿ â òåõíè÷åñêîì îáñëóæèâàíèè è
óñîâåðøåíñòâîâàíèè ðåàêòèâíûõ èñ-
òðåáèòåëåé FA-18 Hornet Êîðîëåâñêèõ
ÂÂÑ Àâñòðàëèè, íå ìîãóò äîñòè÷ü êîë-
ëåêòèâíîãî ñîãëàøåíèÿ ñ êîìïàíèåé
Boeing ñ ìàðòà 2005 ãîäà. 

Äëÿ òîãî ÷òîáû óçíàòü áîëüøå î áîðü-
áå ðàáî÷èõ Boeing â Àâñòðàëèè è ïîä-
äåðæàòü èõ, îáðàòèòåñü íà ñàéò AWU:
www.awu.net.au 

США Îêîëî 1,800 ðàáî÷èõ, ÿâëÿþùèõñÿ
÷ëåíàìè Ìåæäóíàðîäíîé Àññîöèàöèè
ìåõàíèêîâ è ðàáîòíèêîâ àâèàñòðîåíèÿ
(IAM), áàñòóþò â ïîäðàçäåëåíèè îáî-
ðîííûõ è êîñìè÷åñêèõ ñèñòåì êîìïà-
íèè Boeing.

×ëåíû ïðîôñîþçà íà÷àëè çàáàñòîâêó
2 íîÿáðÿ ïîñëå òîãî, êàê êîìïàíèÿ îò-
êàçàëàñü èçìåíèòü ñâîå ïðåäëîæåíèå â
õîäå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ. Íå-
ñìîòðÿ íà ìèëëèàðäíûå ïðèáûëè (â
äîëëàðîâîì âûðàæåíèè) çà ïîñëåäíèé

êâàðòàë, Boeing íàñòàèâàåò íà òîì, ÷òî
ðàáîòíèêè äîëæíû ïîéòè íà óñòóïêè.

Õîòÿ ðàáîòíèêè êîììåð÷åñêîãî ïîä-
ðàçäåëåíèÿ Boeing ñìîãëè îòñòîÿòü ñâîè
òðåáîâàíèÿ â õîäå ñåíòÿáðüñêîé çàáàñ-
òîâêè (ñì.íèæå), Boeing ïðîäîëæàåò íà-
ñòàèâàòü íà òåõ æå óñòóïêàõ ñî ñòîðîíû
ðàáî÷èõ — òåïåðü óæå Ïîäðàçäåëåíèÿ
êîñìè÷åñêèõ ñèñòåì.

США ×ëåíû Ìåæäóíàðîäíîé Àññîöèà-
öèè ìåõàíèêîâ è ðàáîòíèêîâ àâèàñòðî-
åíèÿ (IAM) â Âàøèíãòîíå, Îðåãîíå è
Êàíçàñå áîëüøèíñòâîì ãîëîñîâ (80%)
ïðèíÿëè íîâîå ñîãëàøåíèå ñ Boeing è
îáúÿâèëè î ïðåêðàùåíèè 28-äíåâíîé
çàáàñòîâêè. 

Àêöèÿ ïðîòåñòà, â êîòîðîé ó÷àñòâîâà-
ëî 18,000 ÷ëåíîâ ïðîôñîþçà, çàñòàâèëà
êîìïàíèþ îòñòóïèòü îò ñâîèõ êîíöåñ-
ñèîííûõ òðåáîâàíèé è ñîãëàñèòüñÿ íà
ïîâûøåíèå áîíóñíûõ âûïëàò, â òîì
÷èñëå ïîâûøåíèå ïåíñèé, óâåëè÷åíèå
àññèãíîâàíèé íà ìåäèöèíñêîå îáñëó-
æèâàíèå, à òàêæå íà äâå åäèíîâðåìåí-
íûå äåíåæíûå âûïëàòû âî âðåìÿ äåéñò-
âèÿ ñîãëàøåíèÿ. АГ



Терпению 
китайских 
рабочих
приходит конец

Çàáóäüòå ïðèâû÷íûé îáðàç ïîêîðíîãî êèòàéñêîãî
ðàáî÷åãî. Ñîïðîòèâëåíèå òðóäÿùèõñÿ â Êèòàå
íàðàñòàåò, è âñå áîëüøå è áîëüøå ðàáî÷èõ
ïðèíèìàþò ó÷àñòèå â ïðîòåñòàõ, òðåáóÿ
óëó÷øåíèÿ óñëîâèé òðóäà. Â 21 ãîä Ëèíã ñòàëà
îäíèì èç ëèäåðîâ çàáàñòîâêè, â êîòîðîé ïðèíÿëî
ó÷àñòèå 16 000 ÷åëîâåê.

TEКСT: ОЛА ВОНГ
ФОТО: ОЛА ВОНГ и другие





К
ðàñíûé òàðàêàí ìåäëåííî ïîëçåò ìèìî åå ïðîçðà÷-
íûõ ïëàñòèêîâûõ òàïî÷åê. Èç-ïîä ðåìåøêà âèäíà åå
áîñàÿ íîãà. Âîëîñû Ëèíã ñîáðàíû â õâîñò íà çàòûëêå,
ó íåå ùåðáèíêà ìåæäó íèæíèìè çóáàìè è ìåøêè ïîä

ãëàçàìè îò óñòàëîñòè. Íàêîíåö 12-òè ÷àñîâîé ðàáî÷èé äåíü
îêîí÷åí.

Ïðîøëî äâà äíÿ ïîñëå çàáàñòîâêè. Ðàáîòà íà Uniden, ïðèíàä-
ëåæàùåì ÿïîíöàì  çàâîäå ïî ïðîèçâîäñòâó òåëåôîííûõ àïïàðà-
òîâ, âîçîáíîâèëàñü. Ñíîâà ðàäèîòåëåôîíû ñõîäÿò ñ åãî êîíâåé-
åðîâ 24 ÷àñà â ñóòêè — è îòïðàâëÿþòñÿ íà ïðèëàâêè Wal-Mart,
êðóïíåéøåé àìåðèêàíñêîé ñåòè ñóïåðìàðêåòîâ íèçêèõ öåí.

Ìû â Øýíü÷æýíå, ñâîáîäíîé ýêîíîìè÷åñêîé çîíå íà þãå
Êèòàÿ. Çà ïîñëåäíèå 20 ëåò ýòîò ðåãèîí ñòàë àãëîìåðàöèåé çà-
âîäîâ ïî ïðîèçâîäñòâó ýëåêòðîíèêè è øâåéíûõ ôàáðèê.
Âëàæíûé íî÷íîé âîçäóõ ñ Òèõîãî îêåàíà âðûâàåòñÿ â îêíà
êîìíàòû Ëèíã. Òàì ñíàðóæè ïî ÷åðíîé âîäå ñíóþò ìåæäó Êè-
òàåì è ìèðîâûì ðûíêîì êîíòåéíåðíûå ñóäíà.

Òåïåðü, êîãäà çàáàñòîâêà îêîí÷åíà, ïðèøëî âðåìÿ îñìûñ-
ëèòü âñå è ïðåäàòüñÿ ñîæàëåíèÿì. Íàêàæóò ëè íàñ? Âûïîëíèò
ëè êîìïàíèÿ ñâîè îáåùàíèÿ? Ðÿäîì ñ Ëèíã ñèäÿò äðóãèå ÷ëå-
íû çàáàñòîâî÷íîãî êîìèòåòà. Îíè îáåñïîêîåíû. Ìíå ïðè-
øëîñü ïîîáåùàòü íå íàçûâàòü èõ íàñòîÿùèõ èìåí. Îíè íàõî-
äÿòñÿ ïîä íàáëþäåíèåì ðàéîííûõ âëàñòåé.

Íî, òåì íå ìåíåå, âñå ñõîäÿòñÿ â îäíîì: çàáàñòîâêà áûëà íå-
îáõîäèìà.

Ëèíã âñïîìèíàåò, êàê ìåíåäæåðû êðè÷àëè íà íèõ, ÷òî îíè
òóïåå ñâèíåé. Çà îøèáêè íàêàçûâàëè, çàñòàâëÿÿ öåëûìè ÷àñà-
ìè ñòîÿòü íåïîäâèæíî íàâûòÿæêó. Òåõ, êòî íå ñïðàâëÿëñÿ ñ

âûñîêîé ñêîðîñòüþ ïðîèçâîäñòâåííîãî ïðîöåññà, îñòàâëÿëè
ðàáîòàòü ñâåðõóðî÷íî áåç îïëàòû.

Îíà çàðàáàòûâàåò ÷óòü áîëüøå 100 äîëëàðîâ, ðàáîòàÿ ïî 12
÷àñîâ 6 äíåé â íåäåëþ. È â ýòîì íåò íè÷åãî îñîáåííîãî äëÿ
Øýíü÷æýíÿ. Çàðïëàòà òîæå îáû÷íàÿ è äàæå âûñîêàÿ, åñëè
ñðàâíèâàòü ñ ñåëüñêèìè ðàéîíàìè.

Рост недовольства
18 àïðåëÿ íà÷èíàëîñü êàê îáû÷íûé ðàáî÷èé äåíü. Òåìïåðàòó-
ðà â öåõå — +30°. Íåñêîëüêî ðàáîòíèö îò æàðû óïàëè â îáìî-
ðîê. «×òî, îïÿòü êîíäèöèîíåð ñëîìàëñÿ?» — âîð÷èò êòî-òî.
Èíîãäà â öåõå åñòü ïèòüåâàÿ âîäà, íî îáû÷íî — íåò. È òàê
ñîéäåò. Âûõîäû â òóàëåò íà ïðîòÿæåíèè ðàáî÷åãî âðåìåíè çà-
ïðåùåíû. Â 10 ÷àñîâ — ïåðåðûâ è òûñÿ÷è æåíùèí âûñòðàè-
âàþòñÿ â áåñêîíå÷íûå î÷åðåäè ê íåñêîëüêèì êàáèíêàì.

Â ýòîò äåíü íàêîïèëîñü ñëèøêîì ìíîãî íåäîâîëüñòâà.
Ñëèøêîì ìíîãî îò÷àÿíèÿ. Íè îäíî èç îáåùàíèé, äàííûõ ðó-
êîâîäñòâîì ïîñëå äåêàáðüñêîé çàáàñòîâêè, íå áûëî âûïîëíå-
íî. Òîãäà ïðè÷èíîé êîíôëèêòà ñòàëî æåñòîêîå îáðàùåíèå
îäíîãî èç ìàñòåðîâ ñ ðàáîòíèöàìè. Êîìïàíèÿ ïîîáåùàëà
ïðåêðàòèòü ïðèíóäèòåëüíóþ íåîïëà÷èâàåìóþ ñâåðõóðî÷íóþ
ðàáîòó è ðàçðåøèòü ñîçäàíèå ïðîôñîþçà. Ïðîøëî ÷åòûðå ìå-
ñÿöà — è íè÷åãî íå èçìåíèëîñü, ðàçâå ÷òî â ïðîøëóþ ïÿòíè-
öó óâîëèëè  ×åí Þíøåí, ëèäåðà òîé çàáàñòîâêè. Ýòà áûëà èñ-
êðà, óïàâøàÿ íà ïîðîõîâóþ áî÷êó.

Íè Ëèíã, íèêòî äðóãîé íå ìîæåò âñïîìíèòü, îò êîãî èñõî-
äèëà èíèöèàòèâà. Íî â 4 ÷àñà ðàáîòíèöû îòëîæèëè èíñòðó-
ìåíòû è âíîâü çàáàñòîâàëè.
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Одна за другой
работницы
поднимаются на
помост, чтобы
перечислить
преступления
компании
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Âëàñòè ïðèêàçàëè èì âîçâðàùàòüñÿ ê ðàáîòå. Îíè îòêàçà-
ëèñü è ñîáðàëèñü â çàâîäñêîì äâîðå. Îíè âñå îäåòû â ôîðìåí-
íûå ðóáàøêè â ðîçîâóþ ïîëîñêó ñ áåéäæàìè íà ãðóäè. Êîãäà
îíè óâèäåëè, ñêîëüêî èõ, îíè ïî÷óâñòâîâàëè ñåáÿ ñìåëåå. Áû-
ëè ðàçâåðíóòû êðàñíûå áàíåðû ñ òðåáîâàíèÿìè: «Çàùèòèòü
çàêîííûå ïðàâà ðàáî÷èõ!», «Ðàáî÷èå ñèëüíî ðàçîçëèëèñü —

áóäóò áîëüøèå ïðîáëåìû» (ôðàçà èç ïîïóëÿðíîãî â Êèòàå
ôèëüìà) è «Ñîí Ãàí (ÿïîíñêèé ïðåäñåäàòåëü ñîâåòà äèðåêòî-
ðîâ êîìïàíèè Uniden) — èçâèíèñü!»

Ðàáîòíèöû òðåáóþò ïðàâà íà ñîçäàíèå ïðîôñîþçà. Íà ýòî
îíè èìåþò çàêîííîå ïðàâî, íî òîëüêî åñëè ïðîôñîþç âõîäèò
â ñîñòàâ êîíòðîëèðóåìîé  ãîñóäàðñòâîì  ôåäåðàöèè.

Единственный профсоюз в Китае: длинные руки государства
Â Êèòàå ñóùåñòâóåò òîëüêî îäèí ïðîô-
ñîþç, è äåéñòâóåò îí êàê ïðîäîëæåíèå
êîìïàðòèè íà ðàáî÷èõ ìåñòàõ.

Ïî ñëîâàì ×æîó Þíêàí, ìèíèñòðà
îáùåñòâåííîé áåçîïàñíîñòè, â 2004 ãî-
äó ïðîèçîøëî áîëåå 74 000 ìàññîâûõ
âûñòóïëåíèé, äåìîíñòðàöèé è áåññïî-
ðÿäêîâ. Ò.å. ïðèìåðíî îäíî êàæäûå 7
ìèíóò. Ïðè÷åì â ïðåäûäóùåì ãîäó ýòîò
ïîêàçàòåëü ñîñòàâèë 58 000, à äåñÿòü ëåò
íàçàä — âñåãî 10 000.

Êîíôëèêòû îòëè÷àþòñÿ ïî ñâîåé
ïðèðîäå â ðàçíûõ ðåãèîíàõ ñòðàíû. Â
ïðîâèíöèè Ãóàíäóí íà þãå, ãäå ðàñïî-
ëîæåí Øýíü÷æýíü, ïðèåçæèå ðàáî÷èå
èç ñåëüñêîõîçÿéñòâåííûõ ðàéîíîâ ïðî-
òåñòóþò ïðîòèâ íèùåíñêîé çàðïëàòû è
áåñ÷åëîâå÷íîé ïðîäîëæèòåëüíîñòè ðà-

áî÷åãî âðåìåíè. Â äåðåâíÿõ ôåðìåðû
ïðîòåñòóþò ïðîòèâ çàãðÿçíåíèÿ îêðóæà-
þùåé ñðåäû çàâîäàìè, êîððóïöèè âëàñ-
òåé è ïðîèçâîëüíîãî èçúÿòèÿ çåìåëü. Â
ñòàðûõ ãîñóäàðñòâåííûõ êîìïàíèÿõ
ïðîòåñòû ÷àùå âñåãî íà÷èíàþòñÿ ïîòî-
ìó, ÷òî ðàáî÷èå íåäîâîëüíû ïðèâàòèçà-
öèåé è ìàññîâûìè óâîëüíåíèÿìè.

Ðîáèí Ìóíðî, äèðåêòîð ïî èññëåäî-
âàíèÿì è êîììóíèêàöèÿì Êèòàéñêîãî
Òðóäîâîãî Áþëëåòåíÿ â Ãîíêîíãå, îïè-
ñûâàåò ðàáî÷åå äâèæåíèå â Êèòàå êàê
íåîðãàíèçîâàííîå è ðàçðîçíåííîå, îä-
íàêî, òåíäåíöèÿ ê îðãàíèçàöèè íàëèöî.

"Ðàáî÷èå îñîçíàëè ñâîè ïðàâà. Îíè
ñëûøàëè, ÷òî âñå ãðàæäàíå ðàâíû ïåðåä
çàêîíîì, òåïåðü îíè òðåáóþò, ÷òîáû ýòî
ïðèìåíÿëîñü è íà èõ ðàáî÷èõ ìåñ-

òàõ", — ãîâîðèò îí.
Îäèí èç ïðèìåðîâ ðîñòà ñîçíàòåëüíî-

ñòè — ÷èñëî îáðàùåíèé â ñóä ïî ïîâîäó
íàðóøåíèÿ òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà
óäâàèâàåòñÿ êàæäûé ãîä ñ òåõ ïîð, êàê â
1994 ãîäó áûë ïðèíÿò Òðóäîâîé Êîäåêñ.

Íî ïî-ïðåæíåìó ñóùåñòâóåò òîëüêî
îäèí ïðîôñîþç — êîíòðîëèðóåìûé ãî-
ñóäàðñòâîì Âñåêèòàéñêèé Ñâîáîäíûé
Ïðîôåññèîíàëüíûé Ñîþç (ACFTU).
Êàæäîãî, êòî ïûòàåòñÿ ñîçäàòü íåçàâè-
ñèìûé ïðîôñîþç, îæèäàåò òþðüìà.

Çàêîí ãîâîðèò, ÷òî çàäà÷à ACFTU ñî-
ñòîèò â òîì, ÷òîáû óïðàâëÿòü ðàáî÷åé ñè-
ëîé ñ öåëüþ ïîâûøåíèÿ ïðîèçâîäèòåëü-
íîñòè è ýêîíîìè÷åñêîé ýôôåêòèâíîñòè.
Â ëó÷øåì ñëó÷àå ïðîôñîþç äåéñòâóåò êàê
ïîñðåäíèê â ñëó÷àå êîíôëèêòà.

Работницы изливают
свои обиды



1616METAL WORLD №4 2005

ТЕМА НОМЕРАТЕМА НОМЕРА
ЗАБАСТОВКА КИТАЙСКИХ РАБОЧИХ

Ïîäðàçäåëåíèÿ ïîëèöèè ïî îõðàíå îáùåñòâåííîãî ïîðÿäêà
ñî ùèòàìè è â øëåìàõ îêðóæàþò áåëûå ñòåíû çàâîäñêîãî
êîìïëåêñà ïî ïåðèìåòðó. Îíè ãîòîâû âîðâàòüñÿ âíóòðü è ïðè-
ìåíèòü ñèëó, ÷òîáû ñëîìèòü ñîïðîòèâëåíèå. Âëàñòè îïàñàþò-
ñÿ, ÷òî çàáàñòîâêà íà Uniden ìîæåò ïåðåêèíóòüñÿ íà äðóãèå
ïðèíàäëåæàùèå ÿïîíöàì îáúåêòû.

Â çàâîäñêîì äâîðå ðàáîòíèöû ïîääåðæèâàþò ñâîé áîåâîé
äóõ, ïðîâîäÿ ìèòèíãè «ñóêó» — ò.å. ìèòèíãè, íà êîòîðûõ âû-
ñòóïàþùèå âûñêàçûâàþò ñâîè îáèäû è íåäîâîëüñòâî. Ýòà
òðàäèöèÿ âîñõîäèò ê îïûòó êîììóíèñòè÷åñêîé ïàðòèè: âî
âðåìÿ ãðàæäàíñêîé âîéíû êîììóíèñòû ïðîâîäèëè òàêèå ìè-
òèíãè â äåðåâíÿõ, ãäå êðåñòüÿíå ìîãëè ðàññêàçûâàòü, êàê ïî-
ìåùèêè ýêñïëóàòèðóþò èõ.

È âîò, ðàáîòíèöû — îäíà çà äðóãîé — ïîäíèìàþòñÿ íà ñòå-
íó è ðàññêàçûâàþò, êàê ïëîõî ñ íèìè îáðàùàëèñü. Ñëóøà-
òåëüíèöû ðàñòðîãàíû äî ñëåç.

Выборы делегатов
Îòëè÷èå êîíôëèêòà íà Uniden îò áîëüøèíñòâà äðóãèõ ðàáî-
÷èõ âûñòóïëåíèé â Êèòàå â òîì, ÷òî ðàáîòíèöû áûëè ÷ðåçâû-
÷àéíî âûñîêî îðãàíèçîâàíû, è çàáàñòîâêà íè ðàçó íå ïåðå-
ðîñëà â ïîãðîì èëè íàñèëüñòâåííîå ñòîëêíîâåíèå.

Ðàáîòíèöû èçáðàëè êîìèòåò èç 29 äîáðîâîëüöåâ, ÷òîáû âû-
ñòóïàòü îò èõ èìåíè íà ïåðåãîâîðàõ. Òå, êòî õîòåë áûòü â ÷èñ-
ëå äåëåãàòîâ, äîëæíû áûëè ñäåëàòü øàã âïåðåä. Ñðåäè òàêî-
âûõ áûëà è Ëèíã.

«Êòî-òî äîëæåí áûë âûéòè âïåðåä. ß áûëà ïðîñòî â áåøåí-
ñòâå îò òîãî, êàê ñ íàìè îáðàùàëèñü. Êîìïàíèÿ íå ïðîÿâëÿëà
ê íàì íèêàêîãî óâàæåíèÿ», — ñ ãîðå÷üþ ãîâîðèò Ëèíã.

Îíà ðàññêàçûâàåò, êàê èíîãäà òî îäíà, òî äðóãàÿ ðàáîòíèöà
íåîæèäàííî íà÷èíàëà ðûäàòü. È íå òîëüêî ïîòîìó, ÷òî ñ íè-
ìè òàê íåñïðàâåäëèâî îáõîäèëèñü, íî è ïðîñòî ïîòîìó, ÷òî èõ
þíîñòü áûëà óêðàäåíà áåñêîíå÷íûìè ÷àñàìè ðàáîòû. Îíè
âèäåëè ïî òåëåâèçîðó, êàê æèâåò ñðåäíèé êëàññ è èíîñòðàí-
öû. Êîãäà îíè ìîëîäû, îíè ó÷àòñÿ, ïîëó÷àþò ïðîôåññèþ.

Íà Uniden îíè ðàñòðà÷èâàþò ñâîþ þíîñòü, ïî 12 ÷àñîâ â
äåíü ñîáèðàÿ ðàäèîòåëåôîíû.

Ñåñòðà Ëèíã òîæå ðàáîòàåò íà çàâîäå. Ýòî îíà ïîìîãëà Ëèíã
óñòðîèòüñÿ íà Uniden. Ïåðâûå íåñêîëüêî äíåé íà ðàáîòå áû-
ëè äëÿ Ëèíã øîêîì. Âðåìÿ ñëîâíî áû îñòàíîâèëîñü — ñóùå-
ñòâîâàë òîëüêî áåñêîíå÷íûé øóì è æàð îò êîíâåéåðà. Îíà
áûëà â ïàíèêå, åé êàçàëîñü, ÷òî îíà íå âûäåðæèò.

«Íî òåïåðü ÿ ñòàëà ñîâåðøåííî áåçðàçëè÷íîé. ß ñòàëà êàê
ìàøèíà. Íåò, íå ñîâñåì. Ìàøèíàì äîçâîëåíî îøèáàòüñÿ, à
ìíå — íåò».

Нехватка рабочих рук
Çà ïîñëåäíèé ãîä âîëíà òðóäîâûõ êîíôëèêòîâ ïðîêàòèëàñü ïî
âñåé ïðîâèíöèè Ãóàíäóí, ãäå ðàñïîëîæåí Øýíü÷æýíü. Îäíà
èç ïðè÷èí ýòîãî â òîì, ÷òî âïåðâûå âîçíèêëà íåõâàòêà ðàáî-
÷åé ñèëû. Ðàíüøå ðàáîòíèö ìîæíî áûëî çàìåíèòü íîâûìè èç
òîãî ïîòîêà äåðåâåíñêèõ äåâóøåê, êîòîðûå â ïîèñêàõ ðàáîòû
ïîñòîÿííî ïðèáûâàëè íà ïûëüíóþ öåìåíòíóþ ïëàòôîðìó

æåëåçíîäîðîæíîé ñòàíöèè. Ñåé÷àñ îíè âïåðâûå íàõîäÿòñÿ â
ñèòóàöèè, êîãäà îíè ìîãóò âûäâèãàòü òðåáîâàíèÿ è âåñòè ïå-
ðåãîâîðû — è âñå áîëüøå è áîëüøå èç íèõ ãîâîðÿò, êàê Ëèíã.

«Êîìïàíèÿ íàì íå ïîìîæåò, âëàñòè íàñ íå çàùèùàþò. Íàì
íóæåí ïðîôñîþç, ÷òîáû ãîâîðèòü îò íàøåãî èìåíè», — ãîâî-
ðèò Ëèíã. 

Îäíàêî Ëèíã è äðóãèå ÷ëåíû çàáàñòîâî÷íîãî êîìèòåòà íà-
÷àëè ïåðåãîâîðû ñ âëàñòÿìè è êîìïàíèåé ñ î÷åíü ñëàáûõ
ñòàðòîâûõ ïîçèöèé. Îíè çíàëè, ÷òî òî, ÷òî îíè äåëàþò — íå-
çàêîííî. Â êèòàéñêèõ òþðüìàõ óæå òîìèòñÿ íåìàëî áûâøèõ
ëèäåðîâ çàáàñòîâîê.

«Êàê âû äóìàåòå, ïî÷åìó èíîñòðàíöû èíâåñòèðóþò â Êè-
òàå?» — ñïðîñèë îäèí ÷èíîâíèê. È íåìåäëåííî îòâåòèë ñàì:
«Ïîòîìó ÷òî ìû ïðåäëàãàåì ñòàáèëüíûå óñëîâèÿ. Çäåñü âàì íå
Ôèëèïïèíû èëè Èíäîíåçèÿ. Òàê ÷òî äàâàéòå, âîçâðàùàéòåñü
íà ðàáîòó. Èíà÷å âû åå ïîòåðÿåòå. Èëè îòïðàâèòåñü â òþðüìó!»

Ïîñëå íåñêîëüêèõ äíåé ïîäîáíîãî äàâëåíèÿ Ëèíã è äðóãèå
÷ëåíû çàáàñòîâî÷íîãî êîìèòåòà ïîíÿëè, ÷òî ýòà ñèòóàöèÿ
áîëüøå íå ìîæåò ïðîäîëæàòüñÿ.

Îíè ïîøëè íà ñîãëàøåíèå. Ëèíã âñïîìèíàåò, ÷òî îíè ïëà-
êàëè îò îáèäû.

Íàèáîëåå âàæíûìè ïóíêòàìè ñîãëàøåíèÿ áûëè:
• Ñîçäàíèå ïðîôñîþçà
• Íèêòî íå áóäåò íàêàçàí çà ó÷àñòèå â çàáàñòîâêå. Âñå ïîëó÷àò

ñâîþ çàðïëàòó
• Ðàáîòíèêàì áóäåò ïðåäîñòàâëåíî ïèòàíèå â ñòîëîâîé, ãèãè-

åíè÷åñêèå óñëîâèÿ áóäóò óëó÷øåíû, â öåõàõ áóäåò ïèòüåâàÿ
âîäà, áóäóò ñîçäàíû ëó÷øèå óñëîâèÿ òðóäà.

• Áîëüøå íå áóäåò ïðèíóäèòåëüíîãî òðóäà èëè ñâåðõóðî÷íûõ
ðàáîò áåç îïëàòû
Âñå äåëåãàòû óâåðåíû, ÷òî âëàñòè è êîìïàíèÿ ñàìè ïîäáå-

ðóò ëþäåé â ðóêîâîäñòâî ïðîôñîþçà — äàæå, íåñìîòðÿ íà òî,
÷òî ïî êèòàéñêîìó çàêîíîäàòåëüñòâó ðàáî÷èå èìåþò ïðàâî ñà-
ìîñòîÿòåëüíî âûáèðàòü ñâîèõ ïðîôñîþçíûõ ïðåäñòàâèòåëåé.

«Âñå ýòî — òîëüêî êðàñèâûå ðàçãîâîðû. Ìû çíàåì, ÷òî
ðàíüøå îíè óæå îáìàíûâàëè íàñ íå ðàç», — ãîâîðèò Ëèíã.

Ìîæåò áûòü, îíà ñëèøêîì ïåññèìèñòè÷íà. Êîìïàíèÿ áûëà
âûíóæäåíà ïðèíÿòü îñíîâíûå òðåáîâàíèÿ ðàáî÷èõ. È, íåñìî-
òðÿ íà òî, ÷òî äåëåãàòû çàáàñòîâî÷íîãî êîìèòåòà ïîäâåðãà-
ëèñü óãðîçàì è äàâëåíèþ, ïîêà íèêòî èç íèõ íå áûë íàêàçàí.

Â ïîíåäåëüíèê, 25 àïðåëÿ, íåìíîãèì áîëåå íåäåëè ïîñëå
òîãî, êàê íà÷àëàñü çàáàñòîâêà, ïðîèçâîäñòâî ðàäèîòåëåôîíîâ
íà Uniden âîçîáíîâèëîñü.

Ïðèìå÷àíèå: Áåñ÷èñëåííûå ïîïûòêè ïîëó÷èòü êîììåíòàðèè
îòíîñèòåëüíî çàáàñòîâêè îò ðóêîâîäñòâà Uniden çàêàí÷èâà-
ëèñü òåì, ÷òî ïðåäñòàâèòåëè êîìïàíèè âåøàëè òðóáêó. Îäíà
æåíùèíà èç îòäåëà êàäðîâ, âïðî÷åì, ïðåæäå ÷åì ïîâåñèòü
òðóáêó, ñìîãëà ñêàçàòü, ÷òî ðàáî÷èå ïîëó÷àò ñâîé ïðîôñîþç. Â
èþëå ïðîôñîþç äåéñòâèòåëüíî áûë ñôîðìèðîâàí, íî ìåíåäæ-
ìåíò êîíòðîëèðîâàë âûáîðû ïðîôñîþçíîãî ðóêîâîäñòâà, â ñî-
ñòàâ êîòîðîãî âîøëè òîëüêî äâà äåëåãàòà èç çàáàñòîâî÷íîãî
êîìèòåòà.
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НОВЫЕ НАЗНАЧЕНИЯ

ПАМЯТИ ТОВАРИЩА

Элено Безерра
БРАЗИЛИЯ Ýëåíî Áå-
çåððà áûë èçáðàí
ïðåçèäåíòîì ÷ëåí-
ñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ  CNTM-Forca
Sindical â îêòÿáðå
2005 ãîäà. 

Ýëåíî, 49 ëåò, ðàáîòàë â îòäåëåíèè
ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ ãîðîäà Ñàí-
Ïàóëî, ãäå ñ 1996 ãîäà çàíèìàë ïîñò ãå-
íåðàëüíîãî ñåêðåòàðÿ, à ñ 2004 - ïðåçè-
äåíòà ýòîé îðãàíèçàöèè.

Â ìàðòå 2003 ãîäà Áåçåððà  ïðèíÿë ó÷à-
ñòèå â îðãàíèçàöèè ïåðâîé çàáàñòîâêè,
îáúÿâëåííîé ïîñëå  èçáðàíèÿ â 2002 ã. íà
ïîñò Ïðåçèäåíòà ñòðàíû Ëóëà äà Ñèëâà.

Â äîëæíîñòè ïðåçèäåíòà íàöèîíàëü-
íîé êîíôåäåðàöèè CNTM-Forca Sindical
Ýëåíî ñòðåìèòñÿ îðãàíèçîâàòü ðàáîòó
CNTM òàêèì îáðàçîì, ÷òîáû äîáèòüñÿ
ïîñòðîåíèÿ äåéñòâèòåëüíî îáùåíàöèî-
íàëüíîãî ïðîôñîþçà ìåòàëëèñòîâ, ñïî-
ñîáíîãî çàêëþ÷àòü êîëëåêòèâíûå ñîãëà-
øåíèÿ, îõâàòûâàþùèå âñþ ñòðàíó.

Â ýòîì ñìûñëå CNTM (è äðóãàÿ ÷ëåí-
ñêàÿ îðãàíèçàöèÿ ÌÔÌ â Áðàçèëèè
CNM/CUT) ïîääåðæèâàåò ïðåäëîæåí-
íóþ ïðåçèäåíòîì ñòðàíû Ëóëà  äà Ñèëâà
ðåôîðìó òðóäîâîãî çàêîíîäàòåëüñòâà.

Юджи Като
ЯПОНИЯ (ßïîíñêèé Ñîâåò ïðîôñîþçîâ
ìåòàëëèñòîâ) èçáðàë ñâîèì ïðåçèäåí-
òîì Þäæè Êàòî. Êàòî, 53 ëåò, çàìåíèë
íà ýòîì ïîñòó Íîáóà-
êè Êîãà, âûáðàííîãî
ãåíåðàëüíûì ñåêðå-
òàðåì íàöèîíàëüíîé
êîíôåäåðàöèè Rengo.

Êàòî, íà÷àâøèé
ñâîþ òðóäîâóþ äåÿ-
òåëüíîñòü â êîìïà-
íèè Toyota, áûë ïðåäñåäàòåëåì Êîíôå-
äåðàöèè ïðîôñîþçîâ ðàáîòíèêîâ àâòî-
ìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè ßïîíèè
(JAW), à ñ 2001 ãîäà çàíèìàë äîëæíîñòü
âèöå-ïðåçèäåíòà êîíôåäåðàöèè Rengo.

Êàòî çàìåíèë Êîãà è â ñîñòàâå Èñ-
ïîëíèòåëüíîãî è Ôèíàíñîâîãî Êîìè-
òåòîâ ÌÔÌ.

Стефан
Лёфвен
ШВЕЦИЯ Ñòåôàí
Ë¸ôâåí áûë èçáðàí
ïðåçèäåíòîì øâåä-
ñêîãî ïðîôñîþçà
IF Metall, îáðàçî-
âàííîãî â ðåçóëüòà-
òå íåäàâíåãî ñëèÿ-
íèÿ äâóõ øâåäñêèõ ïðîôñîþçîâ: Ïðîô-
ñîþçà ìåòàëëèñòîâ è Ïðîôñîþçà ïðî-
ìûøëåííûõ ðàáî÷èõ. 

Ë¸ôâåí, 48 ëåò, íà÷àë ñâîþ ðàáîòó â
ïðîôñîþçàõ íà ïðåäïðèÿòèè ïî ïðîèç-
âîäñòâó âîåííûõ àâòîìîáèëåé êîìïàíèè
Hagglunds  â Îðíñê¸ëüäñâèêå. Ïîçæå îí
âîçãëàâèë ðåãèîíàëüíóþ ïðîôñîþçíóþ
îðãàíèçàöèþ, à ñ 1995 ãîäà ðàáîòàë â
øòàá-êâàðòèðå Øâåäñêîãî Ïðîôñîþçà
ìåòàëëèñòîâ â îòäåëå êîëëåêòèâíûõ ïå-
ðåãîâîðîâ, ìåæäóíàðîäíîì è îðãàíèçà-
öèîííîì îòäåëàõ. Â 2002 ã. îí ñòàë çàìå-
ñòèòåëåì ïðåçèäåíòà ïðîôñîþçà. 

Ïðîôñîþçíîå ÷ëåíñòâî IF Metall ñî-
ñòàâèò îêîëî 455,000 ÷åëîâåê, à ôóíê-
öèîíèðîâàòü ýòà îðãàíèçàöèÿ íà÷íåò ñ
ÿíâàðÿ 2006 ãîäà.

Антти Ринне
ФИНЛЯНДИЯ Íî-
âûì ïðåçèäåíòîì
Ôèíñêîãî ïðîôñî-
þçà ñëóæàùèõ
(TU) èçáðàí Àíòòè
Ðèííå, 43 ëåò, äî
íàñòîÿâøåãî âðå-
ìåíè èñïîëíÿâ-
øèé îáÿçàííîñòè
ïðåçèäåíòà äðóãîãî ïðîôñîþçà — Ôå-
äåðàöèè ðàáîòíèêîâ ñïåöèàëüíûõ
ñëóæá è êàíöåëÿðñêèõ ñëóæàùèõ (Erto).

Â õîäå âûáîðîâ Ðèííå ïðîòèâîñòîÿë
êàíäèäàòó èç ïðîôñîþçà TU. Â êà÷åñòâå
îñíîâíîãî àðãóìåíòà â ïîääåðæêó Ðèí-
íå ñòàëî òî, ÷òî îí, áóäó÷è èç ñîâåðøåí-
íî äðóãîé  îðãàíèçàöèè,  ñìîæåò ïîëíî-
ñòüþ îáíîâèòü ðàáîòó ïðîôñîþçà. 

Ïðîôñîþç TU, íàñ÷èòûâàþùèé
130,000 ÷ëåíîâ,  ÿâëÿåòñÿ êðóïíåéøèì
ïðîèçâîäñòâåííûì ïðîôñîþçîì «áå-
ëûõ âîðîòíè÷êîâ» â Ôèíëÿíäèè.

Пино Тальязуччи
ИТАЛИЯ Ñêîí÷àëñÿ Ïèíî Òàëüÿçó÷÷è,
áûâøèé ãëàâà ìåæäóíàðîäíîãî îòäåëà
èòàëüÿíñêîé ÷ëåíñêîé îðãàíèçàöèè
ÌÔÌ — FIOM è Ñîâåòà ìåòàëëèñòîâ
Èòàëèè ïî ìåæäóíàðîäíûì îòíîøåíè-
ÿì FLM.

Ïèíî ðîäèëñÿ â 1921 ãîäó â Ìîäåíå, è
íà÷àë ñâîþ òðóäîâóþ äåÿòåëüíîñòü íà çà-
âîäå Olivetti â Èâðåå è Ìèëàíå. Â 1972 ãî-
äó îí íà÷àë ñâîþ ìåæäóíàðîäíóþ äåÿ-
òåëüíîñòü â FIOM è ïðîäîëæèë åå â FLM.

«Â ïðîôñîþçíîé ðàáîòå, òàêæå êàê è
â ïîëèòèêå è â îáùåíèè ñ ëþäüìè, Ïè-
íî áûë ñòðàñòíûì è ÷åñòíûì ÷åëîâå-
êîì», — îòìåòèë Ãåíåðàëüíûé ñåêðå-
òàðü ÌÔÌ Ìàð÷åëëî Ìàëåíòàêêè. «Îí
áûë îäíîé èç äâèæóùèõ ñèë, ÷òî ïûòà-
ëèñü ñîáðàòü â åäèíûé ïðîôñîþç òðè
ôåäåðàöèè ìåòàëëèñòîâ â Èòàëèè. Îí
áûë î÷åíü ðàññòðîåí òåì, ÷òî íå ñìîã
äîâåñòè ýòî äåëî äî êîíöà», — ïðîäîë-
æèë îí.

Масатаке Накамура
ЯПОНИЯ Ìàñàòàêå Íà-
êàìóðà, âèöå-ïðåçè-
äåíò ßïîíñêîãî
ïðîôñîþçà ðàáîòíè-
êîâ ýëåêòðîòåõíè÷åñ-
êîé, ýëåêòðîííîé è
è í ô î ð ì à ö è î í í î é
ï ð î ì û ø ë å í í î ñ ò è
(JEIU — DENKI Rengo), áûë íàçíà÷åí
íîâûì ïðåçèäåíòîì äåïàðòàìåíòà ÌÔÌ
ïî ýëåêòðîòåõíè÷åñêîé è ýëåêòðîííîé
ïðîìûøëåííîñòè, çàìåíèâ íà ýòîì ïîñòó
Íîáóàêè Êîãà. Íàêàìóðà ñòàë ãåíåðàëü-
íûì ñåêðåòàðåì ïðîôñîþçà ðàáî÷èõ êîì-
ïàíèè Hitachi â 1996 ãîäó, à ñ 2000 ãîäà —
âèöå-ïðåçèäåíòîì ýòîé îðãàíèçàöèè. Â
íàñòîÿùåå âðåìÿ îí òàêæå çàíèìàåò ïîñò
âèöå-ïðåçèäåíòà ßïîíñêîãî Ñîâåòà
ïðîôñîþçîâ ìåòàëëèñòîâ — IMF-JC.
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Всемирная гонка Alcoa
2006 ãîä áóäåò äîâîëüíî æàðêèì äëÿ êîìïàíèè Alcoa

è ñóùåñòâóþùèõ íà åå ïðåäïðèÿòèÿõ ïðîôñîþçîâ.
Êîìïàíèÿ íàìåðåíà ñîêðàòèòü 8000 ðàáî÷èõ ìåñò,

÷òîáû ñíèçèòü ðàñõîäû. Îäíîâðåìåííî ïîäõîäèò ñðîê
ïåðåçàêëþ÷åíèÿ êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ ñ ðàáîòíèêàìè

â íåñêîëüêèõ ñòðàíàõ. Ïðîôñîþçû ñîáèðàþò ñèëû äëÿ ðåøåíèÿ
ýòèõ íåïðîñòûõ ïðîáëåì.

АНИТА ГАРДНЕР

А
lcoa ÿâëÿåòñÿ êðóïíåéøèì ìèðîâûì ïðîèçâîäèòåëåì
ãëèíîçåìà è äåëèò ïåðâîå ìåñòî ïî âûðàáîòêå àëþìè-
íèÿ ñ äðóãèì ãèãàíòîì - Alcan. Ñòðóêòóðó êîðïîðàöèè
îòëè÷àåò âûñîêàÿ ñòåïåíü âåðòèêàëüíîé èíòåãðàöèè,

îõâàòûâàþùåé âñþ ëîãèñòè÷åñêóþ öåïî÷êó: îò ñîáñòâåííûõ
øàõò ïî äîáû÷å áîêñèòîâ, çàâîäîâ  ïî î÷èñòêå ãëèíîçåìà (îê-
ñèäà àëþìèíèÿ) äî âûïëàâêè àëþìèíèÿ è ïðîèçâîäñòâó êî-
íå÷íûõ èçäåëèé èç íåãî. Âñåãî Alcoa îáúåäèíÿåò áîëåå 350
ïðåäïðèÿòèé, ÷èñëî ðàáîòíèêîâ êîòîðûõ äîñòèãàåò 131 000
÷åëîâåê. Êîðïîðàöèÿ ïîñòàâëÿåò ïðîäóêöèþ äëÿ íóæä àâèà-
êîñìè÷åñêîé, àâòîìîáèëüíîé, ñòðîèòåëüíîé ïðîìûøëåííî-
ñòè, ïðîèçâîäèò óïàêîâêó, çàíèìàåòñÿ êîììåð÷åñêèìè ïåðå-
âîçêàìè. Ñðåäè åå êëèåíòîâ òàêèå êîìïàíèè êàê Airbus,
Boeing, BMW, GM, Ford, Nestle è Hewlett Packard.

Â 2004 ãîäó âàëîâîé äîõîä Alcoa ñîñòàâèë 23,5 ìëðä. äîëëà-
ðîâ ÑØÀ, à åå ÷èñòàÿ ïðèáûëü — 2,16 ìëðä., ïðè÷åì â áëè-
æàéøèå ãîäû îæèäàåòñÿ ðîñò ýòèõ ïîêàçàòåëåé. Îñíîâíûìè
ñòàòüÿìè ðàñõîäîâ êîìïàíèè îñòàþòñÿ ñûðüå, ýëåêòðîýíåð-
ãèÿ è çàðàáîòíàÿ ïëàòà. Ïðè íåóêëîííîì ðîñòå öåí íà ñûðüå è
ýíåðãîðåñóðñû êîìïàíèÿ ïëàíèðóåò ñýêîíîìèòü 1,2 ìëðä.
äîëëàðîâ ÑØÀ, ïðèìåðíî òðåòü èç êîòîðûõ — çà ñ÷åò ñîêðà-
ùåíèÿ çàòðàò íà îïëàòó òðóäà. Alcoa îáúÿâèëà î çàïëàíèðî-
âàííîì ãëîáàëüíîì ñîêðàùåíèè 8000 ðàáî÷èõ ìåñò â òå÷åíèå
2006 ãîäà — êîãäà èñòåêàþò ñðîêè äåéñòâèÿ òðóäîâûõ êîí-
òðàêòîâ è êîëëåêòèâíûõ äîãîâîðîâ â Àâñòðàëèè, Áðàçèëèè,
Ðîññèè è ÑØÀ. Â îêòÿáðå 2005 ãîäà îêîëî ñòà äåëåãàòîâ îò
ïðîôñîþçîâ, ïðåäñòàâëÿþùèõ ïðàêòè÷åñêè âñåõ îðãàíèçî-
âàííûõ ðàáîòíèêîâ êîìïàíèè, âñòðåòèëèñü â Ìîíðåàëå çà-
òåì, ÷òîáû îáñóäèòü ñòîÿùèå ïåðåä íèìè âûçîâû.

Встреча МФМ по Alcoa
Âî âðåìÿ âñòðå÷è ÌÔÌ ïðåäñòàâèòåëè ïðîôñîþçîâ ðàññêà-
çàëè î ñèòóàöèè â ðàçíûõ ñòðàíàõ, áûëè îáñóæäåíû ñòðàòåãèè
âåäåíèÿ êîëëåêòèâíûõ ïåðåãîâîðîâ è ïðîôñîþçíîãî ñòðîè-
òåëüñòâà. Êýðè Á¸ðíåëë, ñïåöèàëèñò è ñòðàòåã ïî êîëëåêòèâ-
íûì ïåðåãîâîðàì Ïðîôñîþçà îáúåäèíåííûõ ñòàëåëèòåéùè-

êîâ,  ïðåäñòàâèë äåòàëüíûé àíàëèç êîìïàíèè. Äâà ãðàôèêà,
èñïîëüçîâàííûå èì â õîäå ïðåçåíòàöèè, ïðîäåìîíñòðèðîâà-
ëè ïðîèçâîäñòâåííûå èçäåðæêè íà ìåòàëëóðãè÷åñêèõ êîìáè-
íàòàõ è î÷èñòèòåëüíûõ çàâîäàõ Alcoa â ðàçíûõ ÷àñòÿõ ìèðà.
Êðèâûå çàòðàò íàãëÿäíî ïîêàçàëè, ÷òî â ñðåäíåì ýêñïëóàòà-
öèîííûå ðàñõîäû êîìïàíèè Alcoa íà ïðîèçâîäñòâî òîííû
ãëèíîçåìà èëè àëþìèíèÿ â ÑØÀ è Åâðîïå âûøå ÷åì òå æå
ïîêàçàòåëè, íàïðèìåð, â Áðàçèëèè è Àâñòðàëèè. Èìåííî ýòà
ðàçíèöà ñòàíîâèòñÿ îïðåäåëÿþùèì ôàêòîðîì áóäóùåé èíâå-
ñòèöèîííîé ïîëèòèêè êîìïàíèè è íûíåøíèõ óñòàíîâîê íà
ïåðåãîâîðàõ ñ ïðîôñîþçàìè è ïðàâèòåëüñòâàìè, ïîñêîëüêó
Alcoa ñòðåìèòñÿ ñîêðàòèòü ðàñõîäû è óâåëè÷èòü ïðèáûëü.

Общественный имидж компании
Alcoa àêòèâíî ïîääåðæèâàåò ñâîé êîðïîðàòèâíûé ñòàòóñ ñî-
öèàëüíî îòâåòñòâåííîé êîìïàíèè. Â äåëîâîì ìèðå — è ýòî
ïðèçíàíî Ìèðîâûì ýêîíîìè÷åñêèì ôîðóìîì è æóðíàëîì
Fortune — îíà ñ÷èòàåòñÿ îäíîé èç íàèáîëåå ñîöèàëüíî îòâåò-
ñòâåííûõ è óñòîé÷èâûõ êîðïîðàöèé. È õîòÿ, âîçìîæíî, ó íåå
è åñòü íåêîòîðûå âûäàþùèåñÿ ÷åðòû, íî â îòíîøåíèè ñîáñò-
âåííûõ ðàáîòíèêîâ Alcoa âåäåò ñåáÿ òî÷íî òàê æå, êàê áîëü-
øèíñòâî äðóãèõ òðàíñíàöèîíàëüíûõ êîðïîðàöèé (ÒÍÊ).
Âçàèìîîòíîøåíèÿ ñ ðàáîòíèêàìè ðàçëè÷àåòñÿ îò ñòðàíû ê
ñòðàíå. Â íåêîòîðûõ ÷àñòÿõ ñâåòà ïðîôñîþçû íàçûâàþò Alcoa
îäíèì èç ëó÷øèõ ðàáîòîäàòåëåé, ñ êîòîðûìè èì ïðèõîäèëîñü
èìåòü äåëî. Íî âî ìíîãèõ äðóãèõ ìåñòàõ ó ðàáî÷èõ ñîâñåì
èíîé îïûò. Àíòèïðîôñîþçíàÿ ïîëèòèêà, íåñïðàâåäëèâûå
óâîëüíåíèÿ, íèçêèå çàðïëàòû, òÿæåëûå óñëîâèÿ òðóäà è ÷ðåç-
ìåðíàÿ ïðîäîëæèòåëüíîñòü ðàáî÷åãî âðåìåíè — îòíþäü íå
ðåäêîñòü. Â ñâÿçè ñ âîçðîñøèì ñòðåìëåíèåì Alcoa ñîêðàòèòü
ñòîèìîñòü ñâîåé ðàáî÷åé ñèëû ïî âñåìó ìèðó, âñå ïðîôñîþ-
çû, ïðåäñòàâëÿþùèå òðóäÿùèõñÿ ýòîé êîìïàíèè, ñìîòðÿò â
áóäóùåå ñ áåñïîêîéñòâîì.

«Êîìïàíèÿ ñòðåìèòñÿ ïîïàñòü íà Óîëë Ñòðèò â âåðõíèå
20% ïî ïðèáûëè íà ñîáñòâåííûé êàïèòàë. È ýòî îòðàæàåòñÿ
íà õîäå ïåðåãîâîðîâ», — ñîîáùèë Á¸ðíåëë íà âñòðå÷å ÌÔÌ.
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Â Ñåâåðíîé Àìåðèê, íàïðèìåð, â õîäå êîëëåêòèâíûõ ïåðåãî-
âîðîâ Alcoa äîáèâàëàñü òîãî, ÷òîáû:
• ïåðåëîæèòü ÷àñòü ðàñõîäîâ ïî ìåäèöèíñêîìó îáñëóæèâà-

íèþ íà ñàìèõ ðàáîòíèêîâ;
• îãðàíè÷èòü ðîñò ïåíñèîííûõ âûïëàò;
• ñîêðàòèòü äîïîëíèòåëüíûå âûïëàòû íîâûì ñîòðóäíèêàì;
• ïåðåäàòü íà âíåøíèé ïîäðÿä âñå íåïðîôèëüíûå âèäû ðà-

áîò; è 
• ñîêðàòèòü 1500 ðàáî÷èõ ìåñò.

Â Åâðîïå Alcoa ïëàíèðóåò ñîêðàòèòü ÷èñëåííîñòü ðàáîòàþ-
ùèõ íà 1200 ÷åëîâåê. Â Åâðîïåéñêîì Ðàáî÷åì Ñîâåòå Alcoa
âåäåòñÿ âåñüìà àêòèâíàÿ äèñêóññèÿ ïî ýòîìó âîïðîñó. Áîëü-
øèíñòâî ñîêðàùåíèé ïðèäåòñÿ íà 2006 ãîä, ãëàâíûì îáðàçîì,
çà ñ÷åò äîáðîâîëüíîãî óâîëüíåíèÿ. Ïåðåãîâîðû ïî âîïðîñó îá
îáÿçàòåëüíûõ êîìïåíñàöèÿõ óâîëåííûì ðàáîòíèêàì ïðîõî-
äÿò íà íàöèîíàëüíîì óðîâíå.

Стравливание рабочих между собой
Õîòÿ Alcoa ñòðåìèòñÿ ñîõðàíèòü õîðîøåå ëèöî, îíà ïðèìåíÿ-
åò òó æå òàêòèêó, ÷òî è äðóãèå ÒÍÊ. Comite Fronterizo De
Obreras, íåïðàâèòåëüñòâåííàÿ îðãàíèçàöèÿ, çàùèùàþùàÿ
ïðàâà ðàáîòíèêîâ â «ìàêèëàäîðîñ» [îñîáûå ýêñïîðòíûå çî-
íû] â Ìåêñèêå, ñîîáùàåò, ÷òî â ôåâðàëå ýòîãî ãîäà áîëåå 1500
ðàáîòíèêîâ Macoelmex (ïðåäïðèÿòèå Alcoa â Ïüåäðàñ Íåãðàñ)
ïðèíÿëè ó÷àñòèå â ñòèõèéíûõ çàáàñòîâêàõ. Ðàáîòíèêè, ïðî-
èçâîäÿùèå àâòîìîáèëüíîå ýëåêòðîîáîðóäîâàíèå äëÿ Ôîðäà,
GM è Ñóáàðó, ïðåêðàòèëè ðàáîòó ïî÷òè íà âîñåìü ÷àñîâ â
çíàê ïðîòåñòà ïðîòèâ ïðåäëîæåíèÿ àäìèíèñòðàöèè ïîâûñèòü
çàðïëàòó íà 4% â îáìåí íà ñîêðàùåíèå äîïîëíèòåëüíûõ âû-
ïëàò. È áåç òîãî æèâóùèå â êðàéíåé áåäíîñòè ðàáî÷èå, ïîä-

ñ÷èòàâ, ïðèøëè ê âûâîäó, ÷òî â ðåçóëüòàòå ïðåäëîæåííûõ èç-
ìåíåíèé èõ ïîëîæåíèå åùå çàìåòíåå óõóäøèòñÿ. Ìåíåäæ-
ìåíò ïðèãðîçèë ðàáî÷èì, ÷òî åñëè îíè íå ïîéäóò íà ñîãëàøå-
íèå, êîðïîðàöèÿ ïåðåâåäåò ñâîå ïðîèçâîäñòâî â Ãîíäóðàñ.
«Ìû ìîæåì íàíÿòü òðîèõ ëþäåé â Ãîíäóðàñå çà òå æå äåíüãè,
÷òî ìû ïëàòèì îäíîìó ìåêñèêàíöó». Íåñìîòðÿ íà óãðîçó ïî-
òåðè ðàáî÷èõ ìåñò, 89% ðàáîòíèêîâ ïðîãîëîñîâàëî çà îòêàç îò
ïðåäëîæåíèé, ñäåëàííûõ àäìèíèñòðàöèåé.

Çàðàáîòíàÿ ïëàòà íà ýòèõ ïðåäïðèÿòèÿõ Alcoa êîëåáëåòñÿ îò
0,66 äî 1, 41 äîëëàðà â ÷àñ. Ñðåäíÿÿ ïî÷àñîâàÿ çàðïëàòà ñîñòàâ-
ëÿåò 1,04 äîëëàðà è ìîæåò âîç-
ðàñòè äî 1,22 ñ ó÷åòîì íàäáàâîê
çà îòñóòñòâèå ïðîïóñêîâ è îïîç-
äàíèé è äîïëàò íà ïèòàíèå. Ñà-
ìàÿ âûñîêàÿ çàðïëàòà, ïîëó÷àå-
ìàÿ ëèøü íåñêîëüêèìè ðàáîò-
íèêàìè, ñîñòàâëÿåò 2,45 äîëëà-
ðîâ â ÷àñ. Íà çàâîäàõ â Ãîíäóðà-
ñå çàðàáîòíàÿ ïëàòà êîëåáëåòñÿ îò 68 äî 87 öåíòîâ â ÷àñ. Â Ãîí-
äóðàñå Alcoa çàïóñòèëà ïðîèçâîäñòâî ïó÷êîâ ïðîâîäîâ íà òðåõ
íîâûõ çàâîäàõ â  Ïðîãðåäî â èþëå 2004 ãîäà. Ìåêñèêàíñêèå
ðàáî÷èå áûëè êîìàíäèðîâàíû òóäà äëÿ ïåðåäà÷è ïðîèçâîäñò-
âåííîãî îïûòà. Ïîñêîëüêó çàâîäû ðàñïîëîæåíû â îñîáîé ýêñ-
ïîðòíîé çîíå, Alcoa îñâîáîæäàåòñÿ îò âñåõ íàëîãîâ íà ïðè-
áûëü, ìåñòíûõ íàëîãîâ è ïîøëèí íà èìïîðò è ýêñïîðò. Êðîìå
òîãî, ðàáîòíèêè òàì íå èìåþò ïðàâà íà ñîçäàíèå ïðîôñîþçîâ.

Â ïîãîíå çà ñíèæåíèåì ðàñõîäîâ Alcoa íà÷àëà èíâåñòèðîâà-
íèå â Êèòàé, òóäà, ãäå ðàáî÷èå íå ìîãóò ñîçäàâàòü íåçàâèñè-
ìûõ ïðîôñîþçîâ è ãäå ïîñòîÿííî íàðóøàþòñÿ îñíîâíûå ïðà-
âà òðóäÿùèõñÿ. Ñåãîäíÿ ó êîðïîðàöèè 13 çàâîäîâ â Êèòàå ñ

Завод Macroelmex, Мексика
ФОТО: Tayor Jones
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îáùåé ÷èñëåííîñòüþ ðàáîòíèêîâ ïðèìåðíî 3300 ÷åëîâåê. Íà
çàâîäå Áîõàé â Öèíüõóàíäàî ïðîèçâîäèòñÿ àëþìèíèåâûé
ïðîêàò. Ïî äàííûì àìåðèêàíñêîé îðãàíèçàöèè Íàöèîíàëü-
íûé Êîìèòåò ïî Òðóäó, çàðïëàòû  òàì ñîñòàâëÿþò ÷åòâåðòü îò
òåõ, ÷òî âûïëà÷èâàþòñÿ â Ìåêñèêå, è êîëåáëþòñÿ îò 14-20
öåíòîâ â ÷àñ äî 69-90 öåíòîâ ó íàèáîëåå êâàëèôèöèðîâàííûõ
ðàáîòíèêîâ è ìàñòåðîâ.

Стравливание правительств между собой
Îäíàêî ñòîèìîñòü òðóäà — íå åäèíñòâåííûé ôàêòîð, êîòî-
ðûé Alcoa ïðèíèìàåò âî âíèìàíèå, êîãäà ðå÷ü çàõîäèò î ñó-
ùåñòâóþùèõ ïðîèçâîäñòâàõ è áóäóùèõ èíâåñòèöèÿõ. Öåíû íà
ýëåêòðîýíåðãèþ òàêæå îñòàåòñÿ îäíèì èç öåíòðàëüíûõ âî-

ïðîñîâ. Ïðîèçâîäñòâî àëþìèíèÿ èç ãëèíîçåìà òðåáóåò îã-
ðîìíîãî ðàñõîäà ýëåêòðè÷åñòâà. Äîñòóï ê äåøåâûì è áåñïåðå-
áîéíûì èñòî÷íèêàì ýíåðãîïèòàíèÿ ñòàíîâèòñÿ êðèòè÷åñêèì
ýëåìåíòîì äëÿ êîíêóðåíöèè â àëþìèíèåâîé ïðîìûøëåííîñ-
òè. Áëàãîïðèÿòíàÿ íàëîãîâàÿ ïîëèòèêà è èíôðàñòðóêòóðà
òàêæå âëèÿþò íà ðåøåíèÿ êîðïîðàöèè â îòíîøåíèè èíâåñòè-
öèé. Èìåÿ âîçìîæíîñòü èíâåñòèðîâàòü ìèëëèàðäû è ñîçäà-
âàòü íîâûå ðàáî÷èå ìåñòà, Alcoa ÷óâñòâóåò ñåáÿ óâåðåííî íà
ïåðåãîâîðàõ ñî ìíîãèìè ïðàâèòåëüñòâàìè.

Íàïðèìåð, íåñìîòðÿ íà ñåðüåçíóþ êðèòèêó ñî ñòîðîíû ñïå-
öèàëèñòîâ ïî âîïðîñàì îêðóæàþùåé ñðåäû, ïðàâèòåëüñòâî
Èñëàíäèè è íàöèîíàëüíàÿ ýëåêòðîýíåðãåòè÷åñêàÿ êîìïàíèÿ
Landsvirkjun ñîãëàñèëèñü íà ñòðîèòåëüñòâî 500-ìåãàâàòíîé

Ирина Леденева
Заместитель
председателя
ГорноBметаллургический
профсоюз России

"ALCOA ПРОРАБОТАЛА â Ðîññèè ìåíåå 12 ìå-

ñÿöåâ. Ïîêà ÷òî Alcoa äåéñòâóåò â ñîîòâåòñòâèè

ñ ïðèíöèïàìè äåìîêðàòèè è ñîöèàëüíîé îòâåò-

ñòâåííîñòè. Îäíàêî ïåðâîé ðåàëüíîé ïðîâåð-

êîé ñòàíåò ïðåäñòîÿùåå ñîêðàùåíèå ðàáî÷èõ

ìåñò. Alcoa îáúÿâèëè î ñîêðàùåíèè 8,000 ñâîèõ

ðàáî÷èõ ìåñò ïî âñåìó ìèðó. Ïîêà ìû åùå íå

çíàåì, êàê ýòî îòðàçèòñÿ íà çàâîäå â Ñàìàðå".

"ВАЖНО ТО, ÷òî ìû ñëûøèì îò ïðîôñîþçîâ òåõ

ïðåäïðèÿòèé, ãäå Alcoa èìååò ñâîè ïðîèçâîäñò-

âà óæå äîëãîå âðåìÿ. Ïîëó÷åíèå èíôîðìàöèè

— çíà÷èòåëüíûé àñïåêò ñîëèäàðíîñòè. ß òàêæå

ñ÷èòàþ, ÷òî ìû ñìîæåì îáúåäèíèòüñÿ â ñèòóà-

öèè ñ ñîêðàùåíèåì ðàáî÷èõ ìåñò íà Alcoa. È

âñå ïðîôñîþçû äîëæíû ðåøèòü, ýòè÷íî ëè ñî-

êðàùàòü ðàáî÷èå ìåñòà, èìååòñÿ ëè ýòîìó ýêî-

íîìè÷åñêèå è ôèíàíñîâûå îñíîâàíèÿ".

Пол Хауз
Национальный
ВицеBпрезидент
Профсоюз рабочих
Австралии (AWU)

"ПРЕДПРИЯТИЯ ALCOA â Àâñòðàëèè, êàê ïðàâè-

ëî, èìåþò îãðîìíûå ïðèáûëè, è íàøè ÷ëåíû áî-

ðþòñÿ çà ñïðàâåäëèâîå ðàñïðåäåëåíèå ýòèõ äîõî-

äîâ. Alcoa ðàáîòàåò 24 ÷àñà â ñóòêè, ñåìü äíåé â íå-

äåëþ. Òåì íå ìåíåå, äîëæíî áûòü íàéäåíî ñîîò-

íîøåíèå ìåæäó ðàáîòîé è ñåìåéíîé æèçíüþ.

Ïðèîðèòåòíàÿ çàäà÷à äëÿ AWU — âíåñåíèå êîí-

ñòðóêòèâíûõ óëó÷øåíèé â âîïðîñû ðàáî÷åãî âðå-

ìåíè è åæåãîäíîãî îòïóñêà. Ïîñêîëüêó äàííàÿ

îòðàñëü ÿâëÿåòñÿ ïîòåíöèàëüíî êðàéíå îïàñíîé,

ìû ïîñòîÿííî ðàáîòàåì íàä óëó÷øåíèåì ñèñòåì

êîíòðîëÿ è çàùèòû îò îïàñíûõ ôàêòîðîâ, êîòî-

ðûå ìîãóò ïîâëèÿòü íà çäîðîâüå è áëàãîïîëó÷èå

ðàáî÷èõ".

"ПРОФСОЮЗ USW ïðåäñòàâèë íàì ñâîè äàííûå î

òîì, êàê äåéñòâóåò Alcoa â ðàçâèâàþùèõñÿ ñòðà-

íàõ, à òàêæå íà òåõ ïðåäïðèÿòèÿõ, ãäå íåò ïðîôñî-

þçîâ, — è îíè îøåëîìëÿþò è îãîð÷àþò. Ìû ïðè-

ñòóïèëè ê îñóùåñòâëåíèþ ïðîãðàììû, â ðàìêàõ

êîòîðîé íàøè ðÿäîâûå ÷ëåíû ïîñåùàþò ïðåä-

ïðèÿòèÿ è óçíàþò, êàê ðàáîòàåò Alcoa â ãëîáàëü-

íîì ìàñøòàáå, ñ òåì, ÷òîáû âïîñëåäñòâèè ñàìèì

ðàçðàáàòûâàòü êàìïàíèè, êîòîðûå èñïîëüçîâàëè

áû ïîòåíöèàë àâñòðàëèéñêèõ ïðîôñîþçîâ äëÿ

óëó÷øåíèÿ óñëîâèé æèçíè ðàáîòíèêîâ Alcoa çà

ðóáåæîì. Åñëè ìû íå âîçüìåì íà ñåáÿ îòâåòñòâåí-

íîñòü çà óëó÷øåíèå óñëîâèé æèçíè â äðóãèõ ñòðà-

íàõ, êîìïàíèè áóäóò ïðèìåíÿòü òàì áîëåå íèçêèå

ñòàíäàðòû, ÷òîáû ïîíèæàòü óðîâåíü æèçíè òðó-

äÿùèõñÿ â Àâñòðàëèè".

6 стран,
6 профсоюзных активистов
говорят об Alcoa

C какими основными
проблемами сталкиваются
члены вашего профсоюза
в связи с работой Alcoa
в вашей стране?

Каким образом
международная солидарность
между профсоюзными
организациями,
представляющими
работников  Alcoa,
поможет в вашей работе?
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ãèäðîýëåêòðîñòàíöèè âîçëå ãîðîäà Ðåéäàðôüîðäóð. Ýòà ýëåê-
òðîñòàíöèÿ äîëæíà áóäåò îáñëóæèâàòü íîâûé çàâîä Alcoa ïî
âûïëàâêå àëþìèíèÿ, êîòîðûé ïëàíèðóåòñÿ ïîñòðîèòü íåïî-
äàëåêó. Êîììåíòèðóÿ ðåøåíèå î ðàñøèðåíèè ïðîèçâîäñòâà
ñâîåãî î÷èñòèòåëüíîãî çàâîäà Jamalco íà ßìàéêå, ïðåäñòàâè-
òåëü Alcoa çàÿâèë: «Ýòî ðåøåíèå áûëî ïðèíÿòî ïîñëå çàêëþ-
÷åíèÿ â 2002 ãîäó ñîãëàøåíèÿ ñ ïðàâèòåëüñòâîì ßìàéêè îá
îòìåíå ñóùåñòâîâàâøåé áîëåå 30 ëåò ïîøëèíû íà áîêñèòû ñ
öåëüþ ïðèâëå÷åíèÿ èíâåñòèöèé». Êîìïàíèÿ ñîîáùàåò, ÷òî ê
êîíöó 2003 ãîäà áëàãîäàðÿ îòìåíå ïîøëèíû è ðàñøèðåíèþ
ïðîèçâîäñòâà ðàñõîäû Jamalco ñîêðàòèëèñü íà 30%.

Ñîâñåì íåäàâíî, â ñåíòÿáðå 2005 ãîäà, Alcoa ñîîáùèëà, ÷òî
ñîáèðàåòñÿ â òå÷åíèå ïîñëåäóþùèõ òðåõ ëåò èíâåñòèðîâàòü

1,6 ìëðä. äîëëàðîâ â Áðàçèëèþ. Äåëî â òîì, ÷òî, ïî ìíåíèþ
êîìïàíèè, áëàãîäàðÿ «ñóùåñòâóþùèì ïîçèòèâíûì êîíêó-
ðåíòíûì óñëîâèÿì» Áðàçèëèÿ ñòàíîâèòñÿ ñðàâíèìà  ñ òàêèìè
ñòðàíàìè, êàê Àâñòðàëèÿ, Ñóðèíàì è ßìàéêà. Èíâåñòèöèè
çäåñü áóäóò íàïðàâëåíû íà ðàñøèðåíèå ïðîèçâîäñòâà î÷èñòè-
òåëüíîãî çàâîäà Alumar â Ñàí-Ëóèñå, ìîäåðíèçàöèþ çàâîäà
Pocos de Caldas â Ìèíàñ-Ãåðàèñ è îòêðûòèå áîêñèòîâîãî ðóä-
íèêà â ìóíèöèïàëèòåòå Õóðóòè íà çàïàäå ïðîâèíöèè Ïàðà.

Íåñìîòðÿ íà ïîääåðæêó ýòèõ èíèöèàòèâ ñî ñòîðîíû ïðàâè-
òåëüñòâà, ðàáî÷èå è ìåñòíûå æèòåëè îáåñïîêîåíû äåÿòåëüíî-
ñòüþ Alcoa â Áðàçèëèè. Íà âñòðå÷å ðàáî÷èõ àëþìèíèåâîé
ïðîìûøëåííîñòè áàññåéíà Àìàçîíêè, îðãàíèçîâàííîé íà-
öèîíàëüíûì ïðîôöåíòðîì CUT â ñåíòÿáðå 2005 ãîäà, ýòè

Джим Робинсон
Окружной директор
Профсоюза
объединенных
сталелитейщиков
(USW), Седьмой Округ
и председатель
команды USW
на переговорах
с Alcoa, США

"У ALCOA ПОРЯДКА 50 ïðåäïðèÿòèé
àëþìèíèåâîé ïðîìûøëåííîñòè â
ÑØÀ, íà êîòîðûõ íåò ïðîôñîþçîâ.
Ìû óñèëåííî ðàáîòàåì ïî ïðèâëå÷å-
íèþ òðóäÿùèõñÿ â ïðîôñîþç, îäíàêî,
ñòàëêèâàåìñÿ ïðè ýòîì ñ îæåñòî÷åí-
íûì ïðîòèâîñòîÿíèåì ñî ñòîðîíû
êîìïàíèè. Äðóãîé áîëüøîé ïðîáëå-
ìîé ÿâëÿåòñÿ ñòðåìëåíèå êîìïàíèè
ñíèçèòü ñòîèìîñòü òðóäà. Ïîêà îíè äå-
ëàþò ýòî çà ñ÷åò ïîâûøåíèÿ ïðîèçâî-
äèòåëüíîñòè, ìû ñîãëàøàåìñÿ. Íî îíè
òàêæå ïðåäïðèíèìàþò âñå áîëüøå è
áîëüøå ïîïûòîê ñíèçèòü áîíóñíûå
âûïëàòû è ïåðåäàâàòü áîëüøóþ ÷àñòü
íàøåé ðàáîòû íà âíåøíèé ïîäðÿä".

"ALCOA — ЭТО ГЛОБАЛЬНАЯ êîìïà-
íèÿ. È ðàáîòíèêè äîëæíû ïîääåðæè-
âàòü äðóã äðóãà â ãëîáàëüíîì ìàñøòà-
áå. Îñîáåííî ýòî êàñàåòñÿ ñèòóàöèè,
êîãäà íóæíî îêàçàòü äàâëåíèå íà
Alcoa ñ òåì, ÷òîáû êîìïàíèÿ ïðèçíà-
ëà ïðàâî ðàáî÷èõ íà ñàìîîðãàíèçà-
öèþ. ß òàêæå ñ÷èòàþ, ÷òî ìû äîëæíû
ïîääåðæèâàòü äðóã äðóãà â ãëîáàëü-
íîì ìàñøòàáå, ÷òîáû ïðîòèâîñòîÿòü
ïîïûòêàì Alcoa íàòðàâèòü îäíèõ ðà-
áî÷èõ íà äðóãèõ, îäíó ñòðàíó íà äðó-
ãóþ ñ öåëüþ ñíèæåíèÿ ñòîèìîñòè
òðóäà. Òðóäÿùèåñÿ âñåãî ìèðà çàñëó-
æèâàþò äîñòîéíîé æèçíè, è â ñòðåì-
ëåíèè ê ýòîìó ìû äîëæíû ïîääåðæè-
âàòü äðóã äðóãà".

Клемент Массе
Президент
местного отделеB
ния USW
в Беканкуре,
Квебек, Канада

"МЫ НЕДАВНО çàâåðøèëè ïåðåãîâî-
ðû, è êëþ÷åâûì âîïðîñîì áûëà ðåñò-
ðóêòóðèçàöèÿ. Êîìïàíèÿ õî÷åò ðåîð-
ãàíèçîâàòü ïðîèçâîäñòâî è ñîêðàòèòü
ðàáî÷èå ìåñòà, à ýòî çíà÷èò, ÷òî áóäåò
ìåíüøå ðàáîòíèêîâ è áîëüøå ðàáî-
òû. Ê òîìó æå, êîìïàíèÿ íå ñîáèðà-
åòñÿ áîëüøå íèêîãî íàíèìàòü íà ïî-
ñòîÿííûå ðàáî÷èå ìåñòà, è, â èòîãå,
÷èñëî âðåìåííûõ ðàáî÷èõ, ïðèâëå-
÷åííûõ íà îñíîâå àóòñîðñèíãà, îêà-
æåòñÿ  áîëüøå, ÷åì ñåé÷àñ íàñ÷èòû-
âàåòñÿ øòàòíûõ ðàáîòíèêîâ. Ýòà ñè-
òóàöèÿ óæå ïðèâåëà ê çàáàñòîâêå,
ïðîäîëæàâøåéñÿ ÷åòûðå ñ ïîëîâèíîé
ìåñÿöà".

"МЕЖДУНАРОДНАЯ ñîëèäàðíîñòü
âî âðåìÿ ýòîé çàáàñòîâêè áûëà
êðàéíå âàæíà. Ìû ïîëó÷àëè ôèíàí-
ñîâóþ ïîìîùü, îãðîìíûé ïîòîê ïè-
ñåì îáðóøèëñÿ íà êîìïàíèþ. Îá
ýòîé ïðîáëåìå ñòàëî èçâåñòíî ïî
âñåìó ìèðó, è ýòî ïîìîãàëî ïîääåð-
æèâàòü áîåâîé äóõ ïðîòåñòóþùèõ.
Î÷åíü âàæíî çíàòü, ÷òî ïðîèñõîäèò
è â äðóãèõ ìåñòàõ. Êîìïàíèÿ çà÷àñ-
òóþ èñêàæàåò ôàêòû, à íàì âàæíî
èìåòü òî÷íîå ïðåäñòàâëåíèå î ñóòè
ïðîáëåìû, íåçàâèñèìî îò òîãî, ÷òî
ãîâîðèò êîìïàíèÿ".

Хосе Дионисио
Первый Секретарь
CNMBCUT

"НА НЕДАВНЕЙ ВСТРЕЧЕ ðàáîòíèêîâ
àëþìèíèåâîé ïðîìûøëåííîñòè
Àìàçîíèè áûë ñîãëàñîâàí ñïèñîê
ïðèîðèòåòîâ. Òðóäÿùèåñÿ áîðþòñÿ çà
óñòîé÷èâîå ñîöèàëüíîå è ýêîíîìè÷å-
ñêîå ðàçâèòèå. Îíè õîòÿò ïîëó÷èòü
ãàðàíòèè òîãî, ÷òî ñîöèàëüíûå çà-
ïðîñû ñîîáùåñòâ áóäóò óäîâëåòâî-
ðÿòüñÿ êîìïàíèÿìè, èíâåñòèðóþùè-
ìè â îòðàñëü. Îíè õîòÿò, ÷òîáû êîì-
ïàíèÿ Alcoa ïîäïèñàëà êîäåêñ ïîâå-
äåíèÿ è îáÿçàëàñü îñóùåñòâëÿòü ïðî-
ãðàììó ðàçâèòèÿ ìåñòíûõ ñîîá-
ùåñòâ".

"МЫ ДОЛЖНЫ ОКАЗАТЬ äàâëåíèå íà
Alcoa ñ òåì, ÷òîáû îíè ñòàëè áîëåå
îòâåòñòâåííûìè â îòíîøåíèè ñîöè-
àëüíûõ âîïðîñîâ. ß èìåþ â âèäó çàð-
ïëàòû, íåïðåðûâíîå îáó÷åíèå è ïî-
âûøåíèå êâàëèôèêàöèè. Ðàíüøå
ÒÍÊ ïðèõîäèëè â Áðàçèëèþ è âêëà-
äûâàëè ñðåäñòâà â ñîöèàëüíûå àñïåê-
òû ñâîåãî áèçíåñà. Íî òåïåðü òàêîãî
óæå íåò. Íàì òàêæå íåîáõîäèìî ïî-
ëîæèòü êîíåö ãðàáèòåëüñêîé ïðàêòè-
êå âûïîëíåíèÿ ðàáîò ïî ñóáïîäðÿ-
äàì. Âåäü ñóáïîäðÿä÷èêè çàðàáàòû-
âàþò ãîðàçäî ìåíüøå ðàáîòíèêîâ
êîìïàíèè, îäíàêî, äåéñòâóþò ïðè
ýòîì êðàéíå àãðåññèâíî".

Тони Дэвис
Председатель
Европейского
Совета
Работников Alcoa
Amicus,
Великобритания

"ОСНОВАНИЯ ПРОБЛЕМА, ñ êîòîðîé
ñòàëêèâàþòñÿ ðàáîòíèêè Alcoa â ÅÑ,
— âûñîêèå öåíû íà ýíåðãîíîñèòåëè.
Âûñîêàÿ ñòîèìîñòü ýëåêòðîýíåðãèè â
Åâðîïå è Âåëèêîáðèòàíèè — ýòî îñ-
íîâíîé ôàêòîð, êîòîðûé äåéñòâè-
òåëüíî âûäàâëèâàåò íàñ ñ ðûíêà. Ýòî
ñèëüíî óäàðÿåò ïî ðàáî÷èì. Ïðè òà-
êèõ âûñîêèõ öåíàõ êàê ó íàñ âîçðàñ-
òàåò âåðîÿòíîñòü òîãî, ÷òî ðàáî÷èå
ìåñòà áóäóò ïåðåâåäåíû â ñòðàíû ñ
áîëåå íèçêèìè öåíàìè — è ýòî ïðî-
èñõîäèò ïîâñåìåñòíî, íå òîëüêî ñ
Alcoa". 

"Я ДУМАЮ, ЧТО НАМ íåîáõîäèìî
îêàçûâàòü äàâëåíèå íà ïðàâèòåëüñòâà
ñ òåì, ÷òîáû ïîïûòàòüñÿ ñíèçèòü òà-
ðèôû íà ýíåðãîðåñóðñû. Áëàãîäàðÿ
ìåæäóíàðîäíîé ñîëèäàðíîñòè ìû
ñìîæåì áîëüøå óçíàòü îá óñïåõàõ
äðóãèõ ïðîôñîþçîâ è ïîíÿòü, êàê âñå
ìîæåò èçìåíèòüñÿ. Âåäü åñëè ìû íå
ñìîæåì äîáèòüñÿ ñíèæåíèÿ ñòîèìîñ-
òè ýíåðãîíîñèòåëåé, ëþäè ïîòåðÿþò
ñâîþ ðàáîòó. Ëó÷øå äàòü âîçìîæ-
íîñòü ëþäÿì ðàáîòàòü, ÷åì ïîòîì çà-
áîòèòüñÿ î íèõ ÷åðåç ñîöèàëüíûå ïî-
ñîáèÿ".
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îïàñåíèÿ øèðîêî äèñêóòèðîâàëèñü. Â ïåðâóþ î÷åðåäü, ðàáî-
÷èå õîòÿò, ÷òîáû áîêñèòîâàÿ øàõòà â Õóðóòè îáåñïå÷èëà äî-
ñòîéíîå ñîöèàëüíîå è ýêîíîìè÷åñêîå ðàçâèòèå èõ ðåãèîíà.
Íà âñòðå÷å áûë ïðèíÿò ñïèñîê ïðèîðèòåòíûõ íàïðàâëåíèé
ðàáîòû, â ÷èñëå êîòîðûõ è îêàçàíèå äàâëåíèÿ íà Alcoa â öåëÿõ
ïîäïèñàíèÿ ýòîé êîìïàíèåé Êîäåêñà Ïîâåäåíèÿ, ïðèíÿòèÿ
åþ íà ñåáÿ îáÿçàòåëüñòâ ïî ïðîãðàììå ðàçâèòèÿ ðåãèîíà,
óëó÷øåíèþ òðàíñïîðòíîé èíôðàñòðóêòóðû è îáåñïå÷åíèþ
ñîîòâåòñòâóþùåãî âîññòàíîâëåíèÿ ëåñíûõ ìàññèâîâ. Ðàáî÷èå
òàêæå ïûòàþòñÿ äîáèòüñÿ ïåðåñìîòðà êîíòðàêòîâ íà ñóáñè-
äèè ïî ýëåêòðîýíåðãèè.

Глобальная стратегия МФМ
Õîòÿ êàæäûé ïðîôñîþç è êàæäûé ðåãèîí äîëæåí áóäåò íàéòè
ñâîé îòâåò íà âûçîâû â îòíîøåíèè êîðïîðàöèè Alcoa, ñîëè-
äàðíîñòü ðàáî÷èõ ïî âñåìó ìèðó ïîñëóæèò óêðåïëåíèþ ïîçè-
öèé êàæäîãî. Ðîá Äæîíñîí, äèðåêòîð ÌÔÌ ïî öâåòíîé è
÷åðíîé ìåòàëëóðãèè, ïðîâîäèò êîíñóëüòàöèè ñ ÷ëåíñêèìè
îðãàíèçàöèÿìè ñ öåëüþ ðàçðàáîòêè îáùåé ñòðàòåãèè ïî
Alcoa. Ãëàâíàÿ öåëü — óñèëèòü ïîçèöèè ïðîôñîþçîâ ÷åðåç
îáùóþ êîîðäèíàöèþ äåéñòâèé ñ òåì, ÷òîáû îáåñïå÷èòü ñî-
áëþäåíèå ôóíäàìåíòàëüíûõ ïðàâ ðàáîòíèêîâ, ïîâûøåíèå
çàðàáîòíîé ïëàòû, óëó÷øåíèå óñëîâèé òðóäà è æèçíè — îñ-
íîâíûõ òðåáîâàíèé ïðîôñîþçíîãî äâèæåíèÿ.

Â îñíîâå ñòðàòåãèè — ïðèíÿòîå íà âñòðå÷å â Ìîíðåàëå ðå-
øåíèå äîáèâàòüñÿ â ïåðñïåêòèâå çàêëþ÷åíèÿ Ìåæäóíàðîä-
íîãî ðàìî÷íîãî ñîãëàøåíèÿ ñ Alcoa. Êðîìå òîãî, äîëæíà
áûòü ñîçäàíà ñåòü äëÿ ðàñïðîñòðàíåíèÿ èíôîðìàöèè, îïðåäå-
ëåíû êëþ÷åâûå êîíòàêòû â êàæäîì ðåãèîíå, ñîçäàí ñïåöè-
àëüíûé Web-ñàéò äëÿ ïóáëèêàöèè ïðîôñîþçíûõ íîâîñòåé è
èíôîðìàöèè îá Alcoa, ó÷ðåæäåíèå ãëîáàëüíîãî ñîâåòà ÌÔÌ
êîìïàíèè è ïîäãîòîâêà êàìïàíèè ñîëèäàðíîñòè ìåæäó ðà-
áîòíèêàìè êîðïîðàöèè.

«×åðåç ôîðóì ÌÔÌ ïðîôñîþçíûå îðãàíèçàöèè, èìåþùèå
÷ëåíîâ íà ïðåäïðèÿòèÿõ Alcoa, ìîãóò îáùàòüñÿ, äåëèòüñÿ èí-
ôîðìàöèåé è äåéñòâîâàòü ñîëèäàðíî — âåäü ãëîáàëüíûå âû-
çîâû òðåáóþò ãëîáàëüíûõ îòâåòîâ», — ãîâîðèò Ðîá Äæîíñîí.

Штаб�квартира: ã. Ïèòòñáóðã, Ïåíñèëüâàíèÿ, ÑØÀ
Размещение производства: 350 ïðîèçâîäñòâåííûõ ìîù-
íîñòåé â 43 ñòðàíàõ, âêëþ÷àÿ 23 ìåòàëëóðãè÷åñêèõ êîìáèíàòà
íà 5 êîíòèíåíòàõ è 9 î÷èñòèòåëüíûõ çàâîäà íà 4 êîíòèíåíòàõ
Численность персонала: 131,000
Годовой доход: 23.5 ìëðä. äîëëàðîâ ÑØÀ (2004)
Прибыль: 2.16 ìëðä. äîëëàðîâ ÑØÀ (2004)
Продукция: Ïåðâè÷íûé àëþìèíèé,  ãîòîâûé èçäåëèÿ èç
àëþìèíèÿ è ãëèíîç¸ì, óïàêîâî÷íûå ìàòåðèàëû, îäåæäà, ïðå-
öèçèîííîå ëèòü¸, êðåï¸æíûå ñèñòåìû, âèíèëîâûå ïàíåëè
äëÿ íàðóæíîé îáøèâêè çäàíèé è ðàñïðåäåëèòåëüíûå ýëåêò-
ðè÷åñêèå ñåòè äëÿ òðàíñïîðòíûõ ñðåäñòâ. Êðîìå òîãî, Alcoa
ïðîèçâîäèò è ðåàëèçóåò íà ðûíêå ôèðìåííûå ïîòðåáèòåëü-
ñêèå òîâàðû, òàêèå êàê  àëþìèíèåâàÿ ôîëüãà Reynolds Wrap è

áûòîâûå óïàêîâî÷íûå ìàòåðèàëû Baco.
Промышленность: Ðûíêè àýðîêîñìè÷åñêîé ïðîìûøëåí-
íîñòè, àâòîìîáèëüíîé ïðîìûøëåííîñòè, óïàêîâêè, ñôåðû
êîììåð÷åñêèõ ïåðåâîçîê,  ñòðîèòåëüíîé ïðîìûøëåííîñòè è
òîâàðîâ ïðîìûøëåííîãî íàçíà÷åíèÿ.
Страны, где работают предприятия компании Alcoa: Àâ-
ñòðàëèÿ, Àðãåíòèíà, Áàõðåéí, Áåëüãèÿ, Áðàçèëèÿ, Âåëèêî-
áðèòàíèÿ, Âåíãðèÿ, Âåíåñóýëà, Ãàíà, Ãâèíåÿ, Ãåðìàíèÿ, Ãîí-
äóðàñ, Åãèïåò, Èíäèÿ, Èðëàíäèÿ, Èñëàíäèÿ, Èñïàíèÿ, Èòà-
ëèÿ, Êàíàäà, Êèòàé, Êîëóìáèÿ, Êîñòà-Ðèêà, Ìàëàéçèÿ, Ìà-
ðîêêî, Ìåêñèêà, Íåïàë, Íîðâåãèÿ, Ïåðó, Ïîðòóãàëèÿ, Ðîñ-
ñèÿ, Ðóìûíèÿ, Ñèíãàïóð, Ñóðèíàì, ÑØÀ, Òðèíèäàä è Òîáà-
ãî, Ôèëèïïèíû, Ôðàíöèÿ, ×åøñêàÿ Ðåñïóáëèêà, ×èëè,
Øâåéöàðèÿ, Þæíàÿ Êîðåÿ, ßìàéêà, ßïîíèÿ.

Alcoa: основные факты
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ИНФОРМАЦИЯ О МФМИНФОРМАЦИЯ О МФМ

КАЛЕНДАРЬ на 2005 год
В связи с процессом планироваB
ния работы на 2006 год в рамках
бюджета МФМ на момент выхода
этого номера журнала Metal World
известны сроки проведения тольB
ко нескольких мероприятий.

МАЙ
18—19 Заседание Исполнительного

Комитета МФМ
Осло, Норвегия

СЕНТЯБРЬ
15—17 Всемирная Конференция МФМ по Bosch 

Штутгарт, Германия
26—27 Конференция МФМ по Международным 

Рамочным Соглашениям
Германия

Ниже перечислены некоторые друB
гие мероприятия, запланированB
ные на 2006 год. Последние данB
ные о сроках их проведения всегда
можно найти на нашем сайте по
адресу: www.imfmetal.org/events.

• Региональное заседание МФМ по сталелитейной
промышленности
Южная Африка

• Семинар МФМ по машиностроению
• Заседание Группы Действий МФМ компании

Toyota 
• Рабочая встреча МФМ для Центральной и

Восточной Европы по компании Mittal 
• Заседание Совета МФМ компании Alcoa 
• Региональная конференция МФМ для Латинской

Америке по компании Siemens 
• Заседание Рабочей Группы МФМ компаний

Airbus(Boeing 
• Семинар МФМ по работе с ТНК

в автомобилестроении в СНГ
• Заседание Группы Действий МФМ

по судостроению
США

• Летняя Школа МФМ
Женева, Швейцария

• Рабочая встреча по вопросам охраны труда и
безопасности в отрасли по утилизации старых
судов

• Рабочая Группа МФМ по Китаю
• Рабочая Группа по торговле и развитию

Женева, Швейцария

Международная Федерация Металлистов
(МФМ) представляет рабочих металлурf
гической промышленности. Она была осf
нована в 1893 году со штабfквартирогй в
Женеве, Швейцария. В настоящее время
МФМ представляет интересы 25 миллиоf
нов металлистов в 200 профсоюзах из
100 стран мира.

МФМ стремиться создать сильное движение
рабочих(металлистов по всему миру. Программа
Действий, принятая последним Конгрессом МФМ
в 2001 году, представляет четыре основные обла(
сти деятельности: разработка альтернативной
экономической программы, объединение неорга(
низованных рабочих, укрепление солидарности и
борьба за права человека и профсоюзные права.

Высшим органом МФМ, принимающим реше(
ния, является Конгресс, который собирается раз в
четыре года. В промежутке между Конгрессами
каждые два года проходят заседания Центрально(
го Комитета, состоящего из делегатов всех член(
ских организаций. Исполнительный человек состо(
ит из 25 членов, избираемых Центральным Коми(
тетом, и собирается, как правило, два раза в год.

Штаб(квартира МФМ, где находится секрета(
риат, расположена в Женеве, Швейцария, откуда
координируется деятельность региональных офи(
сов во всем мире.
• Восточная и Южная Африка(Йоханесбург, ЮАР
• Южная Азия(Дели, Индия
• Юго(Восточная Азия — Куала(Лумпур, Малайзия
• Латинская Америка и Карибский Бассейн(Сан(

тьяго, Чили

МФМ также разработал региональные и субре(
гиональные структуры для Африки, Азии и Латин(
ской Америки. В этих трех регионах МФМ распо(
лагает 11(ю субрегионами, представители кото(
рых регионально собираются на совместные
встречи. В некоторых странах членские организа(
ции МФМ образовали так называемые Советы го(
сударств.

Для координации деятельности в конкретных
отраслях промышленности МФМ имеет отрасле(
вые отделы по следующим секторам экономики:
аэрокосмическая, автомобильная, электрическая и
электронная, машиностроительная, кораблестрои(
тельная и железнорудная, сталелитейная
промышленность и цветная металлургия.

Знакомьтесь: МФМ

Адрес штабfквартиры МФМ в Жеf
неве помещен на стр. 2 журнала.
Ниже приводятся адреса региоf
нальных представительств

Южная Азия
Linz House
159(a, Guatam Nagar
NEW DELHI 110049 INDIA
тел.: (91/11) 2651 4283
факс: (91/11) 2685 2813
e(mail: sao@imfmetal.org

ЮгоfВосточная Азия
No. 10(3, Jalan PJS 8/4
Dataran Mentari, Bandar Sunway
46150 Petaling Jaya
Selangor Darul Ehsan
MALAYSIA
тел.: (60/3) 56 38 7904
факс: (60/3) 56 38 7902
e(mail: seao@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Av. Providencia 2019
Oficina 42(B
Providencia
SANTIAGO
CHILE
тел.: (56/5) 655 0474(655
0477(655 0478
факс: (56/2) 655 0470
e(mail: fitimalc@imfmetal.org

Латинская Америка и страны
Карибского бассейна
Офис в Мехико
Ignacio Mariscal No. 45(401
Colonia Tabacalera
CP06030 MEXICO D.F.
MEXICO
тел.: (52/55) 55 35 36 53
факс: (52/55) 55 35 26 14
e(mail: lacromexico@imfmetal.org

Восточная и Югоfвосточная Африка
Фактический адрес:
10th Floor The Braamfontein Centre
Jorissen Street Braamfontein
JOHANNESBURG 2001
Rep. of SOUTH AFRICA
Почтовый адрес:
P.O. Box 31016, Braamfontein 2017
Rep. of SOUTH AFRICA
тел. (27/11) 339 1812(339
1825/6(339 1832
факс: (27/11) 339 4761
e(mail: esao@imfmetal.org

Проектный офис для стран СНГ
Офис 211 Горохольский пер., 13
строение 2
129010 МОСКВА
РОССИЯ
tel.: (7/095) 974 6111
fax: (7/095) 974 1622
E(mail: pocis@imfmetal.org



íîãî Ôîíäà çàùèòû è çàáàñòîâîê, òàê
÷òî ìû ñïðàâëÿåìñÿ. Íèêàêèõ èçëè-
øåñòâ, íî ýòèõ äåíåã õâàòàåò íàì äëÿ
îïëàòû ñ÷åòîâ», — ãîâîðèò Ñàâîé, îò-
âå÷àÿ íà âîïðîñ î òîì, êàê êîíôëèêò
âëèÿåò íà æèçíü â Áîìîíòå è êàêîâî íà-
ñòðîåíèå ðàáî÷èõ.

Ïèò Ñàâîé íà÷àë ñâîé òðóäîâîé ïóòü
ïîäñîáíûì ðàáî÷èì 28 ëåò íàçàä.
Gerdau — òðåòèé ñîáñòâåííèê çàâîäà çà
ýòî âðåìÿ. «Âëàäåëüöû ìåíÿëèñü, íî íà
ìîåé ïàìÿòè ðóêîâîäñòâî âñåãäà îñòà-
âàëîñü òàêèì æå ñêâåðíûì», — ãîâîðèò
îí. 

Ñ ñàìîãî íà÷àëà ëîêàóòà Ñàâîé ÷óâñò-
âîâàë, ÷òî âåñü ãîðîä ïîääåðæèâàåò ðà-
áî÷èõ. «ÑÌÈ âûäåëÿëè íàì áåñïëàòíîå
âðåìÿ. Ìåñòíûå æèòåëè çà íàñ è çëÿòñÿ
íà êîìïàíèþ».

Îäíàêî ëîêàóò äëèòñÿ ìåñÿö çà ìåñÿ-
öåì, è Ïèòó Ñàâîþ âìåñòå ñ äðóãèìè
ëèäåðàìè ïðîôñîþçà ïîòðåáóåòñÿ ïðè-
ëîæèòü âñå óñèëèÿ êàê äëÿ äàâëåíèÿ íà
Gerdau, òàê è äëÿ ïîääåðæàíèÿ âåðû â
ïîáåäó ñðåäè ñàìèõ ðàáî÷èõ.

«Íåêîòîðûå ÷ëåíû ïðîôñîþçà ñïðà-
øèâàþò, êîãäà ìû âåðíåìñÿ ê ðàáîòå.
Ñóùåñòâóåò íåóâåðåííîñòü â òîì, ÷òî
ïðîèçîéäåò. Íà ïîñëåäíåì ïðîôñîþç-
íîì çàñåäàíèè äâîå ñêàçàëè, ÷òî ñòîèò
ïðèíÿòü óñëîâèÿ ìåíåäæìåíòà. Äâîå —
íî ñêîëüêî åùå ïðîìîë÷àëè, ðàçäåëÿÿ
èõìíåíèå! Íî âñå-òàêè ÿâíîå áîëüøèí-
ñòâî çà ïðîäîëæåíèå áîðüáû».

Ïðîôñîþçû ìåòàëëèñòîâ èç Áðàçè-
ëèè — ñòðàíû ïðîèñõîæäåíèÿ êîìïà-
íèè Gerdau — ïðèñîåäèíèëèñü ê ñòàëå-
ëèòåéùèêàì èç Áîìîíòà è ïðåäñòàâèòå-
ëÿì ïðîôñîþçà USW âî âðåìÿ ìèòèíãà,
ïðîøåäøåãî â ÑØÀ. Íî Ïèò Ñàâîé
óâåðåí, ÷òî áîðîòüñÿ ñ Gerdau òîëüêî â
ÑØÀ íåäîñòàòî÷íî. «Ãëàâíîå — äàâëå-
íèå íà ñîáñòâåííèêîâ êîìïàíèè â Áðà-

çèëèè. Åñëè îíè ïðèêàæóò ìåíåäæìåí-
òó â Áîìîíòå ïîéòè íàì íà âñòðå÷ó, òî
òàê è áóäåò. Êîãäà ìû â ïðîøëûé ðàç
áûëè òàì, î íàñ ðàññêàçàëè ïî òåëåâèäå-
íèþ, ìû âñòðåòèëèñü ñ ìèíèñòðàìè… à
ïîñëå íàøåãî âîçâðàùåíèÿ äîìîé ìå-
íåäæìåíò íà÷àë øåâåëèòüñÿ. Ìû äîáè-
ëèñü áîëüøåãî ðåçóëüòàòà, ïðîòåñòóÿ â
Áðàçèëèè, ÷åì âîçëå øòàá-êâàðòèðû
Gerdau Ameristeel â Òàìïå».

Âîïðîñ íà ìèëëèîí äîëëàðîâ: ÷åì âñå
ýòî çàêîí÷èòñÿ? «Äóìàþ ëè ÿ, ÷òî ìû
âåðíåìñÿ íà ðàáîòó? Äà. Íî ýòî ïîòðå-
áóåò àäñêèõ óñèëèé. Ìû âåðíåìñÿ, âåð-
íåìñÿ ñ âûñîêî ïîäíÿòîé ãîëîâîé, êàê
ïîáåäèòåëè, è ìû íå æåëàåì ñîãëàøàòü-
ñÿ ñ òåìè îòáðîñàìè, êîòîðûå îíè íàì
íàâÿçûâàþò. Íî, âîçìîæíî, íà ýòî óé-
äóò ãîäû».

Êîíå÷íî, ýòî ñàìûé íåáëàãîïðèÿò-
íûé èç âîçìîæíûõ ñöåíàðèåâ. »Ìåíåä-
æåð êîìïàíèè ïî ïåðñîíàëó ïóãàåò íàñ
òåì, ÷òî çàâîä ìîæåò áûòü çàêðûò. Íî
ýòî íå èìååò ñìûñëà. Êîãäà ìû ðàáîòà-
åì, ìû áüåì âñå ðåêîðäû. Ïðîèçâîäñò-
âî, ðàáî÷èé öèêë è òîìó ïîäîáíîå. Ìû
ãîòîâû ñîçäàâàòü ðåàëüíîå áîãàòñòâî —
íî ìû íå ñîãëàñíû òåðïåòü îñêîðáëåíèÿ
è óíèæåíèÿ», — ñêàçàë â çàêëþ÷åíèå
Ïèò Ñàâîé.

ЙЕСПЕР НИЛЬСОН
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«Мы можем держаться
годами»

Ïèò Ñàâîé, ïðåäñåäàòåëü ìåñòíî-
ãî îòäåëåíèÿ 8586 Ïðîôñîþçà îáú-
åäèíåííûõ ðàáî÷èõ ñòàëåëèòåéíîé
ïðîìûøëåííîñòè (USW) â Áîìîí-
òå, øòàò Òåõàñ, êàê è òðèñòà åãî
êîëëåã, ëèøèëñÿ ñâîåé ðàáîòû â
Gerdau Ameristeel â ðåçóëüòàòå ëî-
êàóòà. Íî îí óâåðåí, ÷òî îíè âåð-
íóòüñÿ íà ðàáîòó — è âåðíóòñÿ
êàê ïîáåäèòåëè.

БОМОНТ США 26 ìàÿ — äåíü, êîãäà íà
ñòàëåëèòåéíîì çàâîäå â Áîìîíòå íà÷àë-
ñÿ ëîêàóò, — îòïå÷àòàëñÿ â åãî ïàìÿòè.
×ëåíû ïðîôñîþçà USW ãðîìêî è ðå-
øèòåëüíî ñêàçàëè ñâîå ÍÅÒ íàìåðåíèþ
êîìïàíèè ðåçêî ñíèçèòü óðîâåíü æèçíè
ðàáî÷èõ. Ñðåäè ïðî÷åãî, â ïëàíû ìå-
íåäæìåíòà âõîäèëè: îòìåíà îãðàíè÷å-
íèé íà ñâåðõóðî÷íûå ðàáîòû, ñîêðàùå-
íèå îòïóñêà è îòïóñêíûõ ïîñîáèé, ââå-
äåíèå äâóõóðîâíåâîé ñèñòåìû îïëàòû
òðóäà, à òàêæå ïîëó÷åíèå ðóêîâîäñòâîì
ïîëíîãî ïðàâà íà ïåðåâîä ðàáîòíèêîâ
íà äðóãîå ðàáî÷åå ìåñòî èëè ñîêðàùå-
íèå øòàòîâ. Ïèò Ñàâîé, ïðåäñåäàòåëü
ìåñòíîãî îòäåëåíèÿ 8586 ïðîôñîþçà
USW, îõàðàêòåðèçîâàë âñå îäíèì ëèøü
ñëîâîì: «îòáðîñû».

Óæå ïðîøëî áîëåå ïîëóãîäà ñ òåõ ïîð,
êàê çàõëîïíóëèñü âîðîòà Gerdau
Ameristeel. ß âñòðåòèë Ïèòà Ñàâîÿ, ýòî-
ãî âûñîêîãî òåõàñöà, íà êîíôåðåíöèè
ÌÔÌ ïî ñòàëåëèòåéíîé ïðîìûøëåí-
íîñòè â Áóýíîñ-Àéðåñå. Äâóìÿ äíÿìè
ðàíåå íà ïðîôñîþçíîì ñåìèíàðå (ñìîò-
ðè ñòð. 6) áûëà ðàçðàáîòàíà ñòðàòåãèÿ
ïî Gerdau, à ðåçîëþöèÿ â ïîääåðæêó ðà-
áî÷èõ ïðåäïðèÿòèÿ áûëà îäîáðåíà áî-
ëåå 90% äåëåãàòîâ êîíôåðåíöèè.

«Íà÷àâ ëîêàóò, ìåíåäæìåíò Gerdau
ñîáèðàëñÿ ïîñòàâèòü íàñ â íåâûíîñè-
ìûå óñëîâèÿ è çàñòàâèòü óñòóïèòü. Íî
ìû íå ñäàåìñÿ. Ìû ïîëó÷àåì ïîìîùü
îò äðóãèõ ìåñòíûõ îðãàíèçàöèé USW â
ÑØÀ è Êàíàäå, à òàêæå èç ïðîôñîþç-

ДАННЫЕ О ПИТЕ САВОЕ

Страна: США

Должность: Председатель, местное отделение

8586 профсоюза USW 

Место работы: Gerdau Ameristeel, Бомонт, штат

Техас, США. В настоящее время уволен в связи с

локаутом.

ДОСЬЕ МФМ
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www.imfmetal.org

«Gerdaw — однозначно худший из всех
владельцев, которые были у завода за те 28
лет, что я здесь работаю,» — говорит Пит Савой


